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Akty prawne na podstawie, ktdrych oparte sq Standardy Ochrony Matoletnich:

1) Ustawa z dnia 13 maja 2016 1. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosciq
na tle seksualnym o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosciq na tle seksu-
alnym i ochronie matoletnich (Dz. U.z 2023 1. poz. 1606 ze zm.);

2) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. 2 2023 1. poz. 1606);

3) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 1. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz. U.
22021 1. poz. 1249);

4) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 1. - Kodeks karmny (1. }. Dz. U z 2022 r. poz. 1138 ze
m.);

5) Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Ziednoczonych z dnia 20 listopada 1089 1. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze
m.);

6) Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie proce-

dury ,Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta” (Dz. U. z 2023
r. poz. 1870).\

Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Stu-
dium (zwane dalej Szkotq) jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym
interesie. Pracownik jednostki frakfuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka prze-
mocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik, realizujqc te cele, dziata w ramach obo-
wigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych danej placdwki oraz swoich kom-
petencii. Niniejszy dokument skierowany jest do wszystkich pracownikow Studium
Muzyki Koscielnej w Gnieznie (pedagogicznych, niepedagogicznych, praktykan-
téw, wolontariuszy, stazystow) rodzicdw, opiekundw ustawowych oraz matolet-
nich.

Dokument zostat zredagowany, by zyska¢ poczucie pewnosci, ze zawsze be-
dziemy podejmowali wszelkie mozliwe dziatania, aby zapobiegac krzywdzeniu
dzieci.

Dokument oraz wprowadzone na jego podstawie dziatania zapewni¢ majg, by
zaden z pracownikdw lub wspotpracownikdw w tym takze wolontariuszy, stazystow,
praktykantow nie bedzie podejmowat zachowan, ktére umozliwiatyby krzywdzenie
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dzieci, ani dziatan, ktére mogtyby zostac btednie zinterpretowane przez dzieci, ich
rodziny lub innych dorostych, jako akty krzywdzenia lub zachowania prowadzqgce
do krzywdzenia.

Naczelng i niepodwazalng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez
pracownikéw jednostki jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym intere-
sie, poprzez wspieranie go w rozwoju i rozpoznawanie jego potrzeb.

Pracownicy fraktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzglednicjg jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy
w jakiejkolwiek formie.

Dziecko jest fraktowane jako petnoprawny maty cztowiek, z petnig swoich po-
trzeb, mozliwosci, lekdw, majgcy prawo by¢ tym, kim jest. Spoteczenstwo doro-
stych, znajdujgce sie w szkole, powinno zapewnic realizacje wszystkich praw dziec-
ka - by tworzy¢ warunki jego petnego rozwoju.

Pracownicy jednostki, realizujgc te cele, dziatajg w ramach obowigzujgcego

prawa, przepisdw wewnetrznych danej instytucji oraz wtasnych kompetenciji.




ROIDIIAL 1
Podstawowe terminy
§1.

llekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okredlenia o:

1) Dyrektorze Szkoty - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Studium Muzyko Koécielne;
Archidiecezji Gnieznienskiej, ktore jest agendq Kurii Metropolitalnej w Gnieznie z sie-
dzibg w Gnieznie przy ul. Seminaryjnej 2a, 62-200 Gniezno;

2) Szkole, jednostce - nalezy przez to rozumied - Studium Muzyko Koscielnej Archidie-
cezji Gnieznienskiej, ktére jest agendq Kurii Metropolitalnej w GnieZnie z siedzibg
w Gnieznie przy ul. Seminaryjnej 2a, 62-200 Gniezno;

3) pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong na podstawie umowy
o wolonfariacie;

4) uczniu - nalezy przez to rozumiec kazdg osobe uczeszczajgeq do Szkoty;

5) matoletnim - nalezy przez to rozumieé zgodnie z kodeksem cywilnym osobe od uro-
dzenia do ukonczenia 18 roku zycia;

6) opiekunie ucznia - nalezy przez to rozumieé osobe uprawniong do reprezentadii
i stanowieniu o matoletnim, w szczegdlnosci jego przedstawiciel ustawowy;

7) przedstawiciel ustawowy — nalezy przez to rozumied rodzica bgdz opiekuna posiada-
jacego petnie wtadzy rodzicielskiej lub opiekuna prawny;

8) zgodzie opiekuna matoletniego - nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jedne-
go zrodzicéw matoletniego;

9) krzywdzeniu matoletniego - nalezy rozumiec popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode matoletniego przez jokgkolwiek osobe, w tym pracownika jednostki
lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna - jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ m. in. ztamania, siniaki,
rany ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub
moze spowodowac utrate zdrowia bqdz tez zagrazad zyciu,

b) przemoc emocjonalna - to powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i omiesza-
nie matoletniego, nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt oséb
dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie mato-
letniemu wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest on w stanie sprostac,

¢) przemoc seksualna - to angazowanie matoletniego w aktywnos$é seksualng przez
osobe dorostq. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem
fizycznym (np. dotykanie matoletniego w miejsca intymne, wspotzycie z matolet-
nim, prowokowania fzw. :innych czynnosci seksualnych”) oraz zachowania bez
kontaktu fizycznego (np. pokazywanie matoletniemu materiatéw pornograficz-
nych, podglgdanie, ekshibicjonizm, wulgame stowa, rozmowy o zabarwieniu ero-
tycznym...),




d) przemoc ekonomiczna - to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju
dziecka, m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy
schronienia, w ramach srodkéw dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to
jedna z form zaniedbania,

e) zaniedbywanie - fo niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emo-
cjonalnych matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie
mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczen-
stwa, braku dozoru nad wypetnianiem obowigzku szkolnego;

10) dane osobowe ucznia - nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajgce
identyfikacje matoletniego;

11) osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Matoletnich - nalezy przez to rozu-
mie¢ pracownika sprawujgcego nadzédr nad realizacjq niniejszych Standarddw;

ROZDIZIAL 2
Lasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy uczniem
a personelem szkoly
§2.
1. Zasady bezpiecznej rekrutacii pracownikdw:

1) Dyrektor Szkoty, przed nawigzaniem z osobq stosunku pracy lub przed dopusz-
czeniem osoby do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjq, wy-
poczynkiem, leczeniem ucznidw lub z opiekg nad nimi, zobowigzany jest do uzy-
skania informaciji, czy dane tej osoby sq zamieszczone w Rejestrze z dostepem
ograniczonym lub Rejestrze osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do
spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15
wydata postanowienie o wpisie w Rejestr;

2) Dyrektor Szkoty uzyskuje informacje z Rejestru z dostepem ograniczonym za po-
Srednictwem systemu teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra Spra-
wiedliwosci.

3) rejestr os6b, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziata-
nia wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie
o wpisie w Rejestr, jest ogdinodostepny - nie wymaga zaktadania konta;

4) informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego Dyrektor drukuje
i sktada do czesci akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy. To
samo dotyczy Rejestru 0sob, w stosunku do ktdrych Panstwowa Komisja do spraw
wyjasniania przypadkdw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualne;
i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat

15, wydata postanowienie o wpisie w Rejestr. Przy czym w przypadku tego drugiego
Rejestru wystarczy wydrukowac strone internetowq, na ktérej widnieje komunikat,
ze dana osoba nie figuruje w rejestrze;
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5) Dyrektor od kandydata pobiera informacije z Krajowego Rejestru Kamego o nie-
karalnosci;

6) jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien przed-
tozy¢ rowniez informacje z rejestru karmego panstwa, ktérego jest obywatelem,
uzyskiwang do celdéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z matoletnimi, bgdz informacie z rejestru karnego, jezeli prawo tego
panstwa nie przewiduje wydawania informacii dia wyzej wymienionych celdw;

7) Dyrektor pobiera od kandydata o$wiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktérych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach pod rygo-
rem odpowiedzialnosci karnej;

8) jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralno-
Sci nie przewiduje wydawania takiej informaciji lub nie prowadzi rejestru karmnego,
wowczas kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadcze-
nie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany oraz nie
wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscit sie
takich czyndw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzecze-
nia sqdu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zaj-
mowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okre-
Slonych zawoddw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem czy edukacijq
matoletnich lub z opiekg nad nimi;

9) pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada
sie oSwiadczenie o nastepujgcej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego oSwiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje poucze-
nie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

2. Wzér o$wiadczenia o niekaralnosci oraz o toczgcych sie postepowaniach przygo-
towawczych, sgdowych i dyscyplinamych stanowi zatgcznik 1 do niniejszych Stan-
darddw.

§3.

1. Zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoty z jego uczniami:

1) podstawowq zasadq wszystkich czynnoéci podejmowanych przez personel Szkoty
jest dziatanie dla dobra ucznia i w jego inferesie. Personel traktuje ucznia z szo-
cunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stoso-
wanie przemocy wobec ucznia w jakiejkolwiek formie;

2) zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowigzujg wszystkich pracow-
nikdw, stazystow i wolontariuszy;

3) znajomosc i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia,
ktérego wzor stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszych Standarddw.

2. Pracownik Szkoty zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniem
i rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat bgdz dziatanie wobec ucznia sq od-
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powiednie do syfuaciji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych
uczniéw.

3. Pracownik Szkoty w kontakcie z uczniami;

1) zachowuije cierpliwo$¢ i odnosi sie do ucznia z szacunkiem;

2) uwaznie wystuchuje ucznidw i stara sie udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do
sytuaciji iich wieku;

3) nie zawstydza ucznia, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;

4) nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);

5) nie ujawnia drazliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym, do-
tyczy to réwniez ujawniania jego wizerunku.

4, Decyzje dotyczqgce ucznia powinny zawsze uwzgledniac jego oczekiwania, ale réw-
niez bra¢ pod uwage bezpieczenstwo pozostatych ucznidw.

5. Uczeh ma prawo do prywatnosci, odstgpienie od zasad poufnoéci kazdorazowo
musi by¢ uzasadnione, a uczen o takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej poin-
formowany.

6. W przypadku koniecznosci rozmowy z uczniem na osobnosci, pracownik powinien
pozostawi¢ uchylone drzwi bgdz poprosi¢ innego pracownika o uczestniczenie
W rozmowie.

7. Pracownikowi Szkoty nie wolno w obecnoéci uczniow niestosownie zartowaé, uzywac
wulgaryzméw, wykonywaé obrazliwych gestéw, wypowiadac fresci o zabarwieniu
seksualnym.

8. Pracownikowi Szkoty nie wolno wykorzystywal przewagi fizycznej ani stosowad
groézb.

9. Pracownik Szkoty zobowigzany jest do réwnego traktowania uczniéw, niezaleznie od
ich pfci, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez niepetno-
Sprawnosci.

10. Pracownik Szkoty zobowigzany jest do zachowania w poufnoéci informacii uzyska-
nych w zwigzku z petniong funkcjq lub wykonywang pracq, dotyczgcych zdrowia,
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci,
poglgddw politycznych, przekonan religijnych lub $wiatopoglgdow ucznidw.

11. Pracownik Szkoty nie moze utrwala¢ wizerunkéw uczniow w celach prywatnych,
réwniez zawodowych, jezeli opiekun ucznia nie wyrazit na to zgody.

12. Pracownikowi zabrania sie przyjmowania prezentéw od uczniéw oraz ich opieku-
ndw. Wyjatki stanowig drobne, okazjonalne podarunki zwigzane ze $wietami w roku
szkolnym np. prezentow sktadkowych, kwiatéw, czekoladek, itp.

§ 4.
Pracownikowi Szkoty bezwzglednie zabrania sie (pod grozbg kary, w tym wiezienia
i utraty pracy):
1) nawigzywac relacji seksualnych z uczniem;
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1.
2.
3.
4.
5.

6.

1.

2) sktada¢ uczniowi propozyciji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym
réwniez udostepniania takich tresci;

3) proponowa¢ uczniom alkoholu, wyrobdw tytoniowych iinnych uzywek (narkoty-
kéw, tzw. dopalaczy).

§ 5.

. Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia uczniom, ze w sytuaciji, kiedy poczujg

sie niekomfortowo ofrzymajqg stosowng pomoc, zgodng z instrukcjq jej udzielania.

. Wychowawcy oddziatdéw zobowigzani sq do przedstawienia uczniom Standardow

Ochrony Matoletnich, ktére obowigzujg w Szkole i zapewnienia ich, iz otrzymajqg od-
powiednig pomoc.

. W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojgce zachowanie lub sytuacie,

zobowigzany jest postepowac zgodnie z instrukcjq postepowania, obligatoryjnie
w przypadku delikatnych spraw, gdzie jest podejrzenie o nieprzestrzeganiu Standar-
déw do poinformowania dyrekcji (np. zauroczenie ucznia w pracowniku, bgdz pra-
cownika w uczniv).

§ 6.
Kazde przemocowe zachowanie wobec ucznia jest niedozwolone.
Nie mozna ucznia popychad, bi¢, szturchad, itp.
Pracownikowi nie wolno dotykac ucznia w sposdb, ktéry mdgtby zostaé nieprawidto-
wo zinterpretowany.
Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny bgdz ukrywany, wigzac sie
z jokgkolwiek gratyfikacjg ani wynikac¢ z relacji wiadzy.
Pracownik nie powinien angazowac sie w zabawy potgczone z kontaktem fizycznym
Z uczniem;
Pracownik, ktéry ma $wiadomosé, iz uczeh doznat jakiejs krzywdy np. znecania fizycz-
nego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegdine;
ostroznosci w kontaktach z uczniem, wykazujgc zrozumienie i wyczucie.

. W przypadku organizowania wyjazddw lub wycieczek niedopuszczalne jest spanie

pracownika w jednym tézku lub pokoju z uczniem.

. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest konfakt fizyczny pracownika

z uczniem. Do sytuacii takich zaliczy¢ mozna:

1) pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w czynnosciach higienicznych, jesli typ nie-
petosprawnosci tego wymaga, a uczen/ jego opiekun wyrazi zgode;

2) pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w spozywaniu positkdw;

3) pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w poruszaniu sie po szkole.

§7.

Kontakt poza godzinami pracy z uczniami jest co do zasady zabroniony.

2. Nie wolno zapraszac¢ ucznidw do swojego miejsca zamieszkania, spotkania z uczniem

lub tez jego opiekunem powinny odbywac sie w miejscach ogdlinodostepnych na
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terenie Szkoty.

3. Jedli zachodzi konieczno$¢ kontaktu z uczniem, opiekunem lub tez nauczycielem
poza godzinami pracy Szkoty, dozwolone sq srodki:
1) stuzbowy felefon;

2) stuzbowy e-mail;
3) stuzbowy komunikator.

4. Jesli pracownik musi spotkac sie z uczniem poza godzinami pracy Szkoty (lub jego
opiekunem), wymagane jest poinformowanie o tym fakcie dyrekcje, a opiekun musi
wyrazi¢ na to zgode.

5. W przypadku, gdy pracownika tgczq z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne
lub towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania petnej poufnosci, w szczegdl-
nosci do utrzymania w tajemnicy spraw dotyczgcych innych ucznidw, opiekunow
i pracownikdw.

ROIDIIAL 3
ROZPOINAWANIE | REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA
KRZYWDZENIA UCINIOW
§8.
1. Pracownicy Szkoty posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwra-
cajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich. Takie jak:
1) uczen jest zaniedbany;
2) uczen kradnie jedzenie, pienigdze itp.;
3) uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej;
5) uczenh nie ma przybordw szkolnych, odziezy i butéw dostosowanych do pogody;
6) uczen ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych pochodze-
nie trudno jest wyjasni¢. Obrazenia sq w rdéznej fazie gojenia;
7) podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczgce obrazen wydajg sie niewiarygod-
ne, niemozliwe, niespdjne itp., uczeh czesto je zmienia;
8) boi sie rodzica lub opiekuna, boi sie przed powrotem do domu;
9) uczen cierpi na powtarzajgce sie dolegliwoéci somatyczne: béle brzucha, gtowy,
mdtosci itp.;
10) uczen jest bierny, wycofany, ulegty, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje
sie agresywnie, buntuje sie, samo okalecza sie itp.;
11) uczen osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;
12) uzywa srodkéw psychoaktywnych;
13) w rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynajg dominowac¢ motywy seksualne;
14) uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacii i wieku;
15) uczen ucieka z domy;
16) nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania ucznia;
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17) uczeh mowi o przemocy.

2. Jezeliz objawami u ucznia wspdtwystepujqg okreslone zachowania rodzicdw lub opie-
kundw, to podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony jest szczegdlnie uzasadnione. Nie-
pokojgce zachowania rodzicow to:

1) rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujgce lub sprzeczne informacije lub odmawia
wyjasnien przyczyn obrazen ucznia;

2) opiekun odmawia, nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi losem
ucznia;

3) rodzic (opiekun) mowi o matoletnim w negatywny i wulgamy sposdb, obwinia go,
poniza, strofuje;

4) rodzic (opiekun) poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekun-
czy lub zbyt pobtazliwy lub odrzuca matoletniego;

3) rodzic (opiekun) nie interesuje sie losem i problemami matoletniego;

6) rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depresji;

7) rodzic (opiekun) zachowuije sie agresywnie;

9) rodzic ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscig np. reaguje nieadekwatnie do sy-
tuacii;

10) rodzic (opiekun) nie ma $wiadomosci lub neguije potrzeby matoletniego;

11) rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub
werbalnym;

12) rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykdw lub innych srodkéw odurzajg-
cych.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, pracownicy Szkoty podejmujg
rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacije na temat dostepnej oferty wsparcia
i motywujqc ich do szukania stosownej pomocy.

4. Pracownicy Szkoty monitorujg sytuacie i dobrostan ucznia.

ROIDIIAL 4
ZASADY | PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA UCINIA PRZEZ PRACOWNIKA,
OSOBE TRZECIA, INNEGO UCINIA LUB OPIEKUNA
§9.

1. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia
przez osoby frzecie, zwigzane ze Szkotq tj. pracownicy Szkoty, wolontariusze wspdt-
pracujgcy ze Szkotq:

1) jedli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzo-
ny jest do zapewnienia uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od
osoby stwarzajgcej zagrozenie. Pracownik zobowigzany jest do zawiadomienia
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policji pod nr 112 lub 997, a w przypadku podejrzenia innych przestepstw do
poinformowania policji lub prokuratury o mozliwosci popetnienia przestepstwa.
W przypadku zawiadomienia telefonicznego pracownik zobowigzany jest podac
swoje dane, dane ucznia oraz dane osoby podejrzane] o krzywdzenie ucznia
oraz opis sytuacji z najwazniejszymi faktami. W przypadku zawiadomienia o mozli-
wosci popetnienia przestepstwa zawiadomienie adresuje sie do najblizszej jednostki,
w zawiadomieniu podaije sie dane jak w przypadku zawiadomienia telefonicznego;

2) jesli pracownik podejrzewa, ze uczeh doswiadczyt jednorazowo przemocy fizycz-
nej lub psychicznej (np. popychanie, kiapsy, ponizanie, odmieszanie), zobowig-
zany jest do zadbania o bezpieczenstwo ucznia i odseparowania go od osoby
krzywdzqcej. Nastepnie powinien zawiadomic dyrekcje, aby ta mogta zakohczyé
wspotprace z osobg krzywdzgcg;

3) jesli pracownik zauwazy inne niepokojgce zachowania wobec ucznidw np. krzy-
ki, niestosowne komentarze zobowigzany jest zadbac o bezpieczenstwo ucznia
i odseparowac go od osoby podejrzane] o krzywdzenie. Poinformowanie dyrek-
cji, aby mogta przeprowadzi¢ rozmowe dyscyplinujgca, a w razie koniecznosci
zakonczy¢ wspodtprace.

2. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia
przez osobe nieletniq:

1) jedli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany
jest do zapewnienia uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od 0so-
by stwarzajgcej zagrozenie. Ponadto, zawiadamia dyrekcje, aby przeprowadzita
rozmowe, d jesli to niemozliwe sam przeprowadza rozmowe z opiekunami ucznia
i osoby nieletniej podejrzanej o czyn zabroniony. Jednoczesnie powiadamia naj-
blizszy sqd rodzinny lub policje wysytajgc zawiadomienie o mozliwosci popetnie-
nia przestepstwa, podajgc dane jak w przypadku opisanym w § 9 ust.1;

2) jedli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyt jednorazowo przemocy fi-
zycznej lub psychicznej ze strony osoby nieletniej, zobowigzany jest do zadbania
0 bezpieczenstwo ucznia i odseparowania go od osoby krzywdzqcej. Ponadto
zawiadamia dyrekcje, aby przeprowadzita rozmowe, a jesli to niemozliwe sam
przeprowadza rozmowe z opiekunami ucznia i osoby nieletniej podejrzaneji opra-
cowuje dziatania naprawcze. W przypadku braku poprawy powiadamia lokalny
sqd rodzinny, wysytajgc wniosek o wglgd w sytuacje rodziny.

3. Schemat podejmowania inferwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia
przez jego opiekuna:

1) jedli pracownik podejrzewa, ze uczeh doéwiadczyt jednorazowo przemocy fizycz-
nej lub psychicznej ze strony opiekuna, zobowigzany jest do zadbania o bezpie-
czehstwo ucznia. Ponadto zawiadamia dyrekcje, aby przeprowadzita rozmowe,
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a jesli to niemozliwe sam przeprowadza rozmowe z opiekunami ucznia. Informuje
0 mozliwosci udzielenia wparcia psychologicznego. W przypadku braku wspdt-
pracy opiekuna lub powtarzajgcej sie przemocy, zobowigzany jest do powiado-
mienia wiasciwego osrodka pomocy spotecznej (na pismie lub mailowo), jedno-
czesnie sktada wniosek do sgdu rodzinnego o wglgd w sytuacije rodziny;

2) jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni jest zaniedbany lub jego opiekun jest nie-
wydolny wychowawczo, powinien zadbaé o bezpieczenstwo ucznia. Powinien
powiadomi¢ dyrekcje oraz porozmawiac z opiekunem, proponujgc mu mozli-
wos¢ wsparcia psychologicznego oraz mozliwosci wsparcia materialnego. Jesli
sytuacja ucznia sie nie poprawi, zobowigzany jest zawiadomic¢ osrodek pomocy
spoteczne;.

§ 10.
1. W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia ucznia nalezy uzupetni¢ Karte Inter-

wencji, ktorej wzér stanowi zatgcznik nr 3.

2. Karte zatqcza sie do akt osobowych matoletniego. W przypadku podeijrzen wobec
pracownika, réwniez do akt osobowych pracownika Szkoty.

ROZDIZIAL 5
ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH MALOLETNIEGO
§11.

Dane osobowe matoletniego podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Usta-

wie z dna 10 maja 2018 1. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzgdzenia Parlo-

mentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 . w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzgdzenie

o0 ochronie danych, dalej RODO) oraz w wewnetrznych Politykach Bezpieczenstwa Da-

nych i Informacji;

1) pracownik Szkoty ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczenia danych oso-
bowych przed nieuprawnionym dostepem;

2) dane osobowe ucznia sq udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnio-
nym na podstawie odrebnych przepisow;

3) pracownik Szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych ucznia
zgodnie z zakresem przepisdw prawa, zawartej umowy i nadanym upowaznieniem.
Pracownik udostepnienia dane osobowe w ramach wykonywanych obowigzkéw
i przepisdw prawa np. wzgledem zespotu interdyscyplinarnego.

4) udostepnianie danych osobowych szczegdlnej kategorii, o ktérym mowa w art. 9
rozporzgdzenia RODO ucznia, podmiotom lub osobom ,trzecim” jest konsultowane
z Administratorem danych lub Inspektorem Ochrony Danych Osobowych, powota-
nym przez Administratora.
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§12.

Pracownik Szkoty moze wykorzystac informacje o uczniu w celach szkoleniowych lub

edukacyjnych wytqcznie z zachowaniem anonimowosci ucznia oraz w sposéb unie-

mozliwiajgcy identyfikacje ucznia;
§13.

1. Pracownik Szkoty nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o matoletnim
ani o jego opiekunie.

2. Pracownik Szkoty, w wyjgtkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac
sie z opiekunem matoletniego i zapytaé go o zgode na podanie jego danych kon-
taktowych przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik
Szkoty podajeprzedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna matolet-
niego.

3. Pracownik Szkoty nie kontakfuje przedstawicieli mediow z matoletnim, nie wypowia-
da sie w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie matoletniego lub jego
opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacii, gdy pracownik Szkoty jest przeswiadczo-
ny, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposdb utrwalana.

§ 14.

1. W celu realizacji materiatu mediclnego mozna udostepni¢ mediom wybrane po-
mieszczenia Szkoty. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje
Dyrektor.

2. Dyrektor Szkoty, podejmujqc decyzje, o ktdrej mowa w punkcie poprzedzajgcym,
poleca pracownikowi sekretariatu przygotowac wybrane pomieszczenie w celu re-
alizacji materiatu medialnego w taki sposdb, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywa-
jacych na terenie Szkoty uczniow.

ROIDIIAL 6
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU UCINIA
§15.

Pracownicy Szkoty uznajgc prawo ucznia do prywatnosci i ochrony débr osobistych,

zapewniajg ochrone wizerunku ucznia.

§ 16.

1. Pracownikowi Szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wi-
zerunku ucznia (1. fimowanie, fotografowanie) na terenie Szkoty bez pisemnej zgo-
dy opiekuna matoletniego.

2. W celu uzyskania zgody opiekuna matoletniego na ufrwalanie wizerunku ucznia, pro-
cownik Szkoty moze skontaktowac sie z opiekunem matoletniego i ustali¢ procedure
uzyskania zgody.

3. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi medidéw danych kontaktowych
opiekuna matoletniego bez wiedzy i zgody tego opiekuna.
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4. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jok zgroma-
dzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekundw na utrwalanie wizerunku
matoletniego nie jest wymagana.

§17.

1. Upublicznienie przez pracownika Szkoty wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkol-
wiek formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opieku-
na ucznia.

2. Przed utrwaleniem wizerunku matoletniego nalezy ucznia oraz opiekuna poinformo-
wac o tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie

bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie www.youtube.pl)
w celach promocyjnych.

ROIDIIAL7
LIASADY KORZYSTANIA 1 URZADZEN ELEKTRONICZNYCI-[ 1 DOSTEPEM
DO SIECI INTERNET. PROCEDURY OCHRONY UCZNIOW PRZED
TRESCIAMI SZKODLIWYMI | ZAGROZENIAMI W SIECI INTERNET
ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE
§18.

1. Szkota aktualnie nie zapewnia uczniom i pracownikom dostepu do Infernetu stqd
nie podejmuje szczegdtowych dziatan edukacyjnych czy zabezpieczajgcych.
W przypadku zmiany tej sytuacji Szkota przeprowadzi szkolenia dotyczgce zasad
bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elekironicznych oraz zobowigzuie sie
do dbania o ich bezpieczne uzywanie.

ROIDIIAL 8
ZASADY USTALENIA PLANU WSPARCIA UCINIA
PO UJAWNIENIU KRZYWDY
§19.

1. Pomimo zastosowania procedury inferwenciji, Dyrekcja zobowigzuje sie do stworze-
nia grupy wsparcia dla pokrzywdzonego ucznia. Grupa bedzie zawsze odnosita sie
do akfualnych potrzeb osoby skrzywdzonej, a do jej sktadu bedg powotywani spe-
cjalisci. Grupa wsparcia bedzie trwata i pracowata tak dtugo, jak bedzie to potrzeb-
ne osobie skrzywdzone;.

) ROIDIIAL 9
PROCEDURY OKRESLAJACE ZAKLADANIE ,NIEBIESKIE KARTY”
§ 20.
1. Gtéwnym celem ,Niebieskich Kart" jest usprawnienie pomocy oferowanej przez Szko-

te, ale tez tworzenie warunkdw do systemowego, interdyscyplinarnego modelu pro-
cy zrodzing.
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2. Jedli do jakiegokolwiek pracownika w Szkole przyjdzie uczen i zgtosi, iz wobec nie-
go stosowana jest przemoc pracownik ten powinien wszczgé procedure ,Niebie-
skie Karty". Kazde powaziecie informagji o zaistnieniu przemocy nakazuje rozpoczgé
dziatania. Rozpoczecie dziatania moze by¢ poprzedzone konsultacjg z inna osoba
merytorycznie uprawniong i upowazniong w ramach niniejszej procedury.

3. Procedura ,Niebieskie Karty" stosowana jest kazdorazowo w sytuacjach podejmo-
wania interwencji w sytuacii podejrzenia krzywdzenia ucznia opisanych w rozdziale 3.

4. Procedure ,Niebieskie Karty" stanowi zatgcznik nr 4 niniejszych standarddw.

ROIDIIAL 10
ZASADY AKTUALIZACJI STANDARDU OCHRONY MALOLETNICH
ORAZ ZAKRES KOMPETENCJI OSOB ODPOWIEDZIALNYCH
A PRZYGOTOWANIE PERSONELU SZKOLY DO STOSOWANIA STANDARDOW
OCHRONY MALOLETNICH
§21.

1. Procedura aktualizowania Standardu odbywa sie nie rzadziej niz raz na 2 lata.

2. Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny za wdrazanie Standardéw Ochrony Matolet-
nich.

3. Dyrektor Szkoty monitoruje realizacje Standarddw, reaguje na ich naruszenie oraz
koordynuje zmiany w Standardach prowadzgc réwnoczesnie rejestr zgtoszen i pro-
ponowanych zmian.

4. Dyrektor Szkoty przeprowadza wirdd pracownikdw Szkoty ankiete, ktdrej wzér stano-
wi zatgeznik nr 5 do niniejszego Standardu.

5. Dokonujgc monitoringu Standardéw, Dyrektor Szkoty moze wyznaczy¢ osobe do
przeprowadzenia ankiety wérod ucznidw, dotyczgce] $wiadomosci matoletnich
z form pomocy realizowanych przez Szkote. Wzér ankiety stanowi zatgcznik nr 6 do
niniejszego Standardu.

6. Osoba odpowiedzialna za realizacje Standardu moze powotac zespdt koordynujg-
cy, jedli uzna, ze taki zespdt przyczyni sie do lepszej realizacji Standardow bgdz po-
zwoli na szybsze reagowanie w sytuacji, gdy Standardy Ochrony Matoletnich bedg
wymagaty akfualizacj.

ROIDIIAL 11
ZASADY UDOSTEPNIANIA RODZICOM | UCINIOM STANDARDOW
DO ZAPOINANIA SIE Z NIMI I ICH STOSOWANIA
§ 22.
1. Dokument ,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem Szkoty ogdlnodo-
stepnym dla personelu Szkoty, ucznidw oraz ich opiekundw.
2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Szkoty lub dostepny w Sekreta-
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riacie Szkoty.

3. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami w danym roku szkol-
nym (chyba,

ze ulegnie zmianie, wdwczas omawiany jest rowniez na pierwszym z zebran odbywajg-
cym sie po wprowadzeniu zmian).

4. Nauczyciel daje opiekunowi do podpisania o$wiadczenie, ze zapoznat sie ze Stan-
dardami. Opiekun w o$wiadczeniu moze zaproponowac swoje sugestie. Jesli takie
sie pojawig, nauczyciel przekazuje je osobie odpowiedzialnej za realizacje Standar-
du. O$wiadczenie stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszych Standarddw.

5. Dyrekcja lub pracownicy Szkoty majg obowigzek zapoznania ucznidw ze Standarda-
mi oraz omowienia ich w taki sposéb, aby uczniowie mogli go zrozumiec.

ROIDIZIAL 12
MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
§ 28.

1. Osobg odpowiedzialng za monitorowanie realizacii niniejszych Standardéw Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem jest Dyrektora Szkoty.

2. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Stan-
dardoéw i za reagowanie na sygnaty naruszenia Standardéw oraz za proponowanie
zmian w Standardach Ochrony Matoletnich.

3. Szczegbtowy opis ,Standardéw Ochrony Matoletnich” stanowi zatgeznik nr 8,

ROIDIIAL 13
ZIAPISY KONCOWE
§ 24.

1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodzqg w zycie z dniem ich ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikdw Szkoty, ucznidw i ich
opiekunodw, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dia pracowni-
kéw lub poprzez przestanie tekstu drogq elekironiczna, jak réwniez poinformowanie
rodzicéw ucznidw.

Dokumentacja wspéttworzgca polityke ochrony dzieci:

1) Statut Szkoty;

2) Procedury postepowania w sytuacjach kryzysowych.

3) Wewnetrze Polityki Ochrony Danych

4) Inne wewnetrzne procedury okreslajgce zasady bezpieczenstwa.




Latqgcznik nr 1 do Standardow Ochrony Matoletnich

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI | ZOBOWIAZANIU DO PRZESTRZEGANIA
PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MALOLETNICH

JO, s NFPESEL e
o$wiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksual-
neji obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie to-
czy sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.
Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatam/-em sie z zasadami ochrony matoletnich obo-
wigzujgcymi w Studium Muzyki Koécielnej Archidiecezji Gnieznienskiej, ul Seminaryjna
20, 62-200 Gniezno i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.




Latqgcznik nr 2

GNIEZNO, vovvvvevveireciiens
miejscowos¢, data

OSWIADCIENIE O INAJOMOSCI | PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH
W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH

JO, s NE PESEL oo
oéwiadczam, ze zapoznatam/em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowa-
nymi w Studium Muzyki Koscielnej Archidiecezji Gniezniefskiej, ul. Seminaryjna 2, 62-200
Gniezno w oraz deklaruje, ze bede ich przestrzegac.




IAtACINIK nr 3

LASADY SPORZADZANIA NOTATKI DOTYCZACEJ ZIDARZENIA

Lapisz date i godzine, kiedy incydent zostat zgtoszony.

Podaj imie i nazwisko dziecka, wiek, adres zamieszkania (jesli dostepny), szkote oraz
wszelkie inne istotne informacie.

Opisz doktadnie to, co zostato zgtoszone, wtqczajac miejsce, czas i wszelkie istotne
szczegoty zdarzenia (warto zacytowac zwroty uzyte przez dziecko lub inng osobe
zawiadamiajgcg).

Jedliistnieja, uwzglednij dane wszelkich $wiadkow incydentu, w tym ich imiona, na-
zwiska, adresy i numery telefondw kontaktowych. Mogq to byé réwniez osoby, kto-
rym dziecko wczedniej zgtaszato przemoc.

Opisz kroki, ktére podjeto w odpowiedzi na zgtoszenie, w tym komunikacje z organa-
mi $cigania, rodzicem/rodzicami/opiekunem/opiekunami, dziatania w celu zapew-
nienia bezpieczenstwa dziecku itp.

Wymien wszelkie instytucje lub osoby, z ktérymi zostat nawigzany kon-takt w zwigzku
zincydentem.

Uwaga

W notatce wpisujemy tylko te informacje, ktére znamy ze zgtoszenia. Notatke sporzg-
dzajg osoby bezposrednio zaangazowane w dang sytuacje, najczesciej bedzie to oso-
ba zaufana wraz z osobg odpowiedzialng za interwencje. Pod notatkg podpisuje sie
rdwniez Dyrektor Szkoty. Notatkq takg postugujemy sie w dziataniach interwencyjnych
(np. przy zgtoszeniu do delegata ds. ochrony dzieci i mtodziezy, do prokuratury itp.).
Notatka lub jej kopia przechowywana jest w dokumentacii Szkoty.

Jesliw notatce znajdujg sie dane osobowe, Dyrektor Szkoty staje sie automatycznie ich
administratorem i stosuje sie do przepiséw Dekretu KEP lub /i RODO. Osoba sporzqdza-
jaca notatke informuje o dobrowolnoéci podania danych osobowych (imie nazwisko,
dane do kontfaktu).
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NOTATKA SLUZBOWA Z PRZYJECIA ZGLOSZENIA PRZEMOCY

Data i czas zgltoszenia

Imie i nazwisko osoby
zgtaszajacej (nr

tel., e-mail do
kontaktu)

Imie i nazwisko osoby
skrzywdzonej

(nr tel., e-mail

do kontaktu)

Imie i nazwisko osoby
stosujgcej przemoc
(nrtel., e-mail

do kontaktu)

Forma krzywdzenia,
miejsce, okolicznosci

towarzyszace
Swiadkowie
Forma podjetej Zawiadomienie o Whiosek o wglad Inny rodzaj inter-
interwencji podejrzeniu w sytuacje dziecka / wencji (jaki?)
(zakresli¢ wtasciwe) popetnienia rodziny

przestepstwa (art.

304 k.p.k.)

Dane organu/

placéwek/

oséb/

instytucji, do ktérych
zgtoszono interwencje i z
ktérymi sie kon-
taktowano

miejscowos¢, data

czytelne podpisy 0sdb uczestniczgcych
W przyjmowaniu zgtoszenia
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LAtACINIK nr 4
IASADY BEZPIECINYCH RELACJI POMIEDZY DZIECMI i MLODZIEZA
Wersja skrocona dla starczych dziecii mtodziezy

Szkota jest miejscem zapewniajgcym bezpieczenstwo dzieciom takze w grupie réwie-

$niczej. Kierujgc sie wartosciami wyptywajgcymi z Ewangelii, staramy sie wpoi¢ naszym

parafianom postawe szacunku wobec kazdego cztowieka - dzieci i dorostych. Pro-

gniemy, by w relacjach miedzyludzkich bliska byta im ewangeliczna zasada: ,,Wszystko

wiec, co chcielibyscie, zeby wam ludzie czynili, i wy im czyncie” (Mt 7,12a).

Zasady bezpiecznych relacji miedzy dzieémi poznali wszyscy pracownicy i wspotpra-

cownicy naszego domu, dzieki czemu mogq oni umiejetnie i adekwatnie do zaistniatej

sytuacji reagowac na kazde niewtasciwe zachowanie czy przemoc. Réwniez dzieci

powinny przestrzegaé ponizszego kodeksu podczas spotkan w kontakcie bezposred-

nim i wirtualnym.,

Kodeks zachowan zostat opracowany z udziatem dzieci. Ewaluacja i weryfikacja zo-

sad bezpiecznych relacji pomiedzy dzie¢mi odbywac sie bedzie co dwa lata, a takze

po kazdej sytuacji kryzysowej, jesli w parafi podjeta zostanie interwencja z powodu

krzywdzenia réwiedniczego. Zmiana tresci zasad bezpiecznych relacji miedzy dziecmi

jest mozliwa w kazdym momencie na ich wniosek i z ich udziatem.

1. Réwne traktowanie i szacunek dla kazdej osoby

* Trakfuj innych tak, jak chcesz, aby inni fraktowali Ciebie.

¢ Pamietaj, ze kazda osoba jest kim$ wyjgtkowym i szczegdlnie obdarowanym przez
Boga. Nalezg sie jej szacunek i troska o jej dobro.

¢ Bgd? tolerancyjny - szanuj odmienny wyglad, przekonania, poglady i cechy ko-leza-
nek/kolegdw.

» Pamietaj, ze przez réznorodno$é wzajemnie sie ubogacamy.

* Masz prawo do zabawy i relacji z kazdym dzieckiem, ale pamietaj, ze nie zawsze inne
dziecko ma che¢ do kontaktu z Tobg w danym momencie. Uszanuj to.

¢ Zachowaj otwarto$¢ i badz wrazliwy na wszystkie osoby, nawet jedli nie nalezg do
grona Twoich najblizszych przyjaciot. Nie wykluczajich ze wspdlnych dziatan, rozmoéw
i szkolnych aktywnosci.

2. Lasady komunikacji miedzy dzie¢mi

¢ Zachowuj zyczliwos¢ i szacunek wobec kolezanek/kolegdw.

¢ Pamietaj, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli i przeko-nan, o ile
nie naruszajg one dobra innych oséb.

¢ Stuchajinnych, gdy moéwig. Nie przerywaj innym, gdy sie wypowiadaijg.

¢ Zachowuj kulture stowa w kazdej sytuaciji.

¢ Stosuj formy grzecznosciowe.

* Pyfaj o zgode na kontakt fizyczny (przytulenie, pogtaskanie).
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3.

Szacunek dla cudzej wiasnosci, prywatnosci i przestrzeni

Szanuj rzeczy osobiste i mienie innych osob.

Zapytaij, jesli cheesz pozyczyé od kogos jakgs rzecz.

Nie przegladaj prywatnych rzeczy innych oséb bez ich zgody. Kazdy ma prawo do
prywatnosci.

Nie réb zdje¢, nie nagrywaj ani nie rozpowszechniaj wizerunku kolegdw/kolezanek
iinnych oséb bez ich wyraznej zgody.

Pamietaj, ze kazdy ma prawo do przestrzeni osobistej. Jesli inna osoba potrzebuje
chwili samotnosci, uszanuj to. Naruszanie tej przestrzeni moze rodzi¢ konflikty.

4, Iakaz stosowania przemocy w jakiejkolwiek formie

Nie stwarzaj sytuacji, w ktérych kto$ czutby sie celowo pomijany, izolowany.

Nie stosuj przemocy fizycznej. Szturchanie, popychanie, kopanie czy sitowe przytrzy-
mywanie kolegi/kolezanki naruszajq jego/jej integralnos¢ fizyczng.

Szanuj przestrzen intymng kolegow/kolezanek. Nigdy nie dotykajich w sposob, ktdry
moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

Nie wy$miewaj, nie obgaduj, nie osmieszaj, nie zawstydzaj, nie upokarzaj, nie lekce-
waz i nie obrazaj kolegow/kolezanek.

Nie wypowiadaj sie w sposdb obraZliwy o rodzicach kolegdw/kolezanek.

Nie zwracaj sie w sposdb wulgarny do innych.

Pamietaj, ze zarty sq wtedy zartami, kiedy nikt z ich powodu nie cierpi. Jesli tak jest,
natychmiast zakoncz takg zabawe stowna.

Nie narazaj siebie i innych ucznidéw na sytuacje zagrazajgce zyciu i zdrowiu fizyczne-
mu czy psychicznemu.

Nie wyrazaj negatywnych, przesmiewczych komentarzy na temat zachowania, pro-
cy, wyglgdu kolegdw/kolezanek.

Nie zabieraj rzeczy nalezgcych do innych bez ich zgody.

5. Szacunek w konfaktach internetowych i zakaz cyberprzemocy

Szanujinnych i fraktuj ich tak, jak cheesz, by fraktowali Ciebie - dotyczy to wszyst-kich
typdw Twojej aktywnosci w sieci. Po drugiej stronie ekranu jest drugi cztowiek.
Pamietaj, ze cyberprzemoc czesto zaczyna sie od tzw. ,niewinnych zartéw". Nie kaz-
dy ma takie samo poczucie humoru. Uwazaj na to, co piszesz i co publikujesz, w
Internecie nic nie ginie. W $wiecie wirtualnym tatwo poruszy¢ lawine wzajemnych
niecheci, co moze doprowadzi¢ do konkretnej formy przemocy.

Nie udostepniaj kontaktow do innych oséb (telefonicznych, mailowych) bez ich zgody.
Dbaj o swéj orazinnych wizerunek w sieci - nie publikuj wrazliwych danych, powierzo-
nych ciinformaciji oraz zdje¢ i flméw o$mieszajgcych innych. Szanujich prywatno$e.
Chror intymno$¢ swojq i innych. Nie wysytaj i nie udostepniaj zdje¢ lub filmdw, ktére
by jg naruszaty.

Sprzeciwiaj sie hejtfowi, sam nie publikuj obrazajgcych i agresywnych komentarzy
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oraz reaguj, gdy zauwazysz, ze kto$ jest ponizany w Intemecie. Nie przesytaj dalej
o$mieszajgcych wiadomosci. Zgtos takie dziatania odpowiednim osobom.

+ Nie prowokuj innych do niepotrzebnych, nieuzasadnionych ktétni. Trolling, Swiadome
ponizanie, nekanie i zaczepki sg zachowaniami niedopuszczalnymi.

swoich prywatnych niecheci.

¢ Nie podszywaj sie w Internecie pod inne osoby. Takie zachowanie w cyberprzestrzeni
jest kradziezq tozsamosci. To jest przestepstwo.

o Jezeli zauwazysz, ze kto$ nie wylogowat sie ze swojego konta, nie wykorzystuj tej sy-
tuacji do dziatan, ktdre przyniostyby mu szkode, ale zyczliwie poinformuj go o jego
nieuwadze.

» Pamietaj, ze grozby, pomdwienia, nawotywanie do nienawisci, przeSladowanie,
o$mieszanie w cyberprzestrzeni takze sq karalne. Twoje dziatania w sieci nie sg anoni-
mowe.,

6. Sposoby pokojowego rozwigzywania konfliktéw

o Wycisz sie, uspokdj, zatrzymaj niepotrzebng ktdtnie, zanim stracisz nad sobg kontro-
le. Zastandw sie, co chcesz osiggngé. Jesli to mozliwe, podejmij spokojng rozmowe

z drugg strong.

¢+ Umodw sie na rozmowe w bardziej stosownych warunkach, w ten sposéb zyskasz czas
na konstruktywny dialog.

- Powiedz, co wedtug Ciebie jest problemem, co przyczyng nieporozumienia, czego
oczekujesz.

- Stuchqj drugiej osoby. Dopytaj o jej odczucia i oczekiwania. Podsumuj fo, co usty-
szatas/ustyszate$ dla upewnienia sie, czy dobrze zrozumiate$/zrozumiatas jej komu-

nikat.

- Upewnij sie, ze Twéj rozmdwcea powiedziat wszystko odnosnie do swoich odczué.

- Wspdlnie wymysicie rozwigzanie satysfakcjonujgce obie strony.

- Jedlinie uda sie Wam dojs¢ do porozumienia, popros o pomoc osobe dorostg, aktual-
nego opiekuna grupy. Porozmawiaj o tym z Twoimi rodzicami. Nie rozwigzuj konflikfu
samodzielnie.

- Nie bgd? obojetny, gdy komus dzieje sie krzywda. Zawsze poinformuj o tym osobe
dorostq.
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Latqgcznik nr 5
Gdzie i kiedy szukac¢ pomocy?

W sytuacji gdy:

¢ doswiadczasz przemocy ze strony osoby dorostej lub rowiesnika;

¢ gdy czujesz, ze kto$ przekracza granice Twoje infymnoéci lub cos na To-bie wymusza,
cho¢ Ty tego nie chcesz;

o jestes Swiadkiem, ze ktos inny jest krzywdzony;

¢ widzisz lub odczuwasz, ze dzieje sie cos niepokojgcego i zagrazajgcego;

* przezywasz trudne chwile;

Nie zostawaj z tym sam/a. Mozesz znalez¢ wsparcie. Blisko Ciebie sq osoby, ktére bedqg

umiaty Ci poméc.

Osoby, do ktorych zawsze mozesz sie zwrdcic o pomoc:

 w Szkole jest wyznaczona zaufana osoba, do ktdrej zawsze mozna sie zgtosi¢, gdy
Tobie lub komus innemu dzieje sie jakas krzywda lub czujesz sie zagrozony - zadzwon:
(ks. Wojciech Rzeszowski - tel. 608 801 208);

* pamietaj, ze Twdj opiekun grupy jest do Twojej dyspozycii;

* Mozesz tez szukaé wsparcia poza naszym domem.

+ Jedli potrzebujesz pomocy lub rozmowy, chcesz chronic siebie, dziecko lub ro-dzine.

¢ 800-12-12-12 - catodobowy Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka;

* 116-111 - catodobowy telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy prowa-dzony przez
Fundacije Dajemy Dzieciom Site;

* 112 - numer alarmowy w sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia;

DODATKOWE WAZNE KONTAKTY - ogéinopolskie i lokalne

Ogdlnopolskie placdwki pomocowe

Centrum Ochrony Dziecka +48 785 032 106 pomoccod@ignatianum.edu.pl

Fundacja Dajemy Dzieciom Site 800 100 100 telefon dla dorostych zaniepokojonych

sytuacjq dziecka (pon-ptk 12.00 - 15.00)

+ ,Niebieska Linia” Ogdlnopolskie Pogotowie dia Ofiar Przemocy w Rodzinie 800 12 00 02;

Poradnia mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info

+ Ogolnokrajowa Linia Pomocy Pokrzywdzonym + 48 222 309 900

* Policyjny telefon zaufania dla osob doznajgcych przemocy domowej nr 800 120 226

* Kryzysowy telefon zaufania dla dorostych 116 123

+ Centrum Wsparcia dla Oséb Dorostych w Kryzysie Psychicznym 800 702 222

Lokalne placédwki pomocowe

¢ Prokuratura Rejonowa w Gnieznie

¢ Sgd Rejonowy w Gnieznie, Wydziat Rodzinny

o Zespot Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w Gnieznie
Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie w Gnieinie.

* Ochrona zdrowia - Pogotowie/SOR ...

25



Spis fresci
ROIDIIAL 1
Podstawowe terminy

ROIDIIAL 2
Lasady zapewnigjgce bezpieczne relacje miedzy uczniem a personelem szkoty

ROZIDIZIAL 3
ROZPOINAWANIE | REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA
UCINIOW

ROIDIIAL 4

ZASADY | PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACUI
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA UCZNIA PRZEZ PRACOWNIKA, OSOBE TRZECIA,
INNEGO UCINIA LUB OPIEKUNA

ROIDIIAL 5
IASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH MALOLETNIEGO

ROIDIIAL &
IASADY OCHRONY WIZERUNKU UCINIA

ROIDIIAL 7

ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO SIECI
INTERNET. PROCEDURY OCHRONY UCZNIOW PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI |
ZAGROZENIAMI W SIECI INTERNET ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE

ROIDIIAL 8
IASADY USTALENIA PLANU WSPARCIA UCINIA PO UJAWNIENIU KRZYWDY

ROIDIIAL 9

PROCEDURY OKRESLAJACE ZAKtADANIE , NIEBIESKIE KARTY"

ROZDIIAL 10

IASADY AKTUALIZACJI STANDARDU OCHRONY MALOLETNICH ORAZ ZAKRES
KOMPETENCJI OSOB ODPOWIEDZIALNYCH ZA PRZYGOTOWANIE PERSONELU
SIKOLY DO STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
ROIDIZIAL 11

ZASADY UDOSTEPNIANIA RODZICOM | UCINIOM STANDARDOW DO ZAPOINA-
NIA SIE Z NIMITICH STOSOWANIA

ROIDIIAL 12
MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

ROZIDIZIAL 13
IAPISY KONCOWE

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI | ZOBOWIAZANIU DO PRZESTRZEGANIA
PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MALOLETNICH

10

n

13

14

15

15

15

16

16

17

17

26



