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STANDARDY OCHRONY MAŁOLETNICH  
W STUDIUM MUZYKI KOŚCIELNEJ ARCHIDIECEZJI GNIEŹNIEŃSKIEJ

UL. SEMINARYJNA  2a; 62-200 GNIEZNO
Akty prawne na podstawie, których oparte są Standardy Ochrony Małoletnich:
1) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością 

na tle seksualnym o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksu-
alnym i ochronie małoletnich (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606 ze zm.);

2) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy – Kodeks rodzinny i opiekuńczy 
oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

3) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz. U. 
z 2021 r. poz. 1249);

4) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. U z 2022 r. poz. 1138 ze 
zm.);

5) Konwencja o Prawach Dziecka przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne Narodów 
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1089 r. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze 
zm.);

6) Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia z dnia 6 września 2023 r. w sprawie proce-
dury „Niebieskie Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta” (Dz. U. z 2023 
r. poz. 1870).\ 

Preambuła
Naczelną zasadą wszystkich działań podejmowanych przez pracowników Stu-

dium (zwane dalej Szkołą) jest działanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym 
interesie. Pracownik jednostki traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzględnia jego 
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka prze-
mocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik, realizując te cele, działa w ramach obo-
wiązującego prawa, przepisów wewnętrznych danej placówki oraz swoich kom-
petencji. Niniejszy dokument skierowany jest do wszystkich pracowników Studium 
Muzyki Kościelnej w Gnieźnie (pedagogicznych, niepedagogicznych, praktykan-
tów, wolontariuszy, stażystów) rodziców, opiekunów ustawowych oraz małolet-
nich.

Dokument został zredagowany, by zyskać poczucie pewności, że zawsze bę-
dziemy podejmowali wszelkie możliwe działania, aby zapobiegać krzywdzeniu 
dzieci.

Dokument oraz wprowadzone na jego podstawie działania zapewnić mają, by 
żaden z pracowników lub współpracowników w tym także wolontariuszy, stażystów, 
praktykantów nie będzie podejmował zachowań, które umożliwiałyby krzywdzenie 
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dzieci, ani działań, które mogłyby zostać błędnie zinterpretowane przez dzieci, ich 
rodziny lub innych dorosłych, jako akty krzywdzenia lub zachowania prowadzące 
do krzywdzenia.

Naczelną i niepodważalną zasadą wszystkich działań podejmowanych przez 
pracowników jednostki jest działanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym intere-
sie, poprzez wspieranie go w rozwoju i rozpoznawanie jego potrzeb.

Pracownicy traktują dziecko z szacunkiem oraz uwzględniają jego potrzeby. 
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy  
w jakiejkolwiek formie.

Dziecko jest traktowane jako pełnoprawny mały człowiek, z pełnią swoich po-
trzeb, możliwości, lęków, mający prawo być tym, kim jest. Społeczeństwo doro-
słych, znajdujące się w szkole, powinno zapewnić realizację wszystkich praw dziec-
ka – by tworzyć warunki jego pełnego rozwoju.

Pracownicy jednostki, realizując te cele, działają w ramach obowiązującego 
prawa, przepisów wewnętrznych danej instytucji oraz własnych kompetencji.
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ROZDZIAŁ 1
Podstawowe terminy

§ 1.
Ilekroć w niniejszych Standardach jest mowa bez bliższego określenia o:
1) Dyrektorze Szkoły – należy przez to rozumieć Dyrektora Studium Muzyko Kościelnej 

Archidiecezji  Gnieźnieńskiej, które jest agendą Kurii Metropolitalnej w Gnieźnie z sie-
dzibą w Gnieźnie przy ul. Seminaryjnej 2a, 62-200 Gniezno;

2) Szkole, jednostce – należy przez to rozumieć - Studium Muzyko Kościelnej Archidie-
cezji  Gnieźnieńskiej, które jest agendą Kurii Metropolitalnej w Gnieźnie z siedzibą  
w Gnieźnie przy ul. Seminaryjnej 2a, 62-200 Gniezno;

3) pracowniku – należy przez to rozumieć osobę zatrudnioną na podstawie umowy  
o wolontariacie;

4) uczniu – należy przez to rozumieć każdą osobę uczęszczającą do Szkoły;
5) małoletnim – należy przez to rozumieć zgodnie z kodeksem cywilnym osobę od uro-

dzenia do ukończenia 18 roku życia;
6) opiekunie ucznia – należy przez to rozumieć osobę uprawnioną do reprezentacji  

i stanowieniu o małoletnim, w szczególności jego przedstawiciel ustawowy;
7) przedstawiciel ustawowy – należy przez to rozumieć rodzica bądź opiekuna posiada-

jącego pełnię władzy rodzicielskiej lub opiekuna prawny;
8) zgodzie opiekuna małoletniego – należy przez to rozumieć zgodę co najmniej jedne-

go z rodziców małoletniego;
9) krzywdzeniu małoletniego – należy rozumieć popełnienie czynu zabronionego lub czynu 

karalnego na szkodę małoletniego przez jakąkolwiek osobę, w tym pracownika jednostki 
lub zagrożenie dobra małoletniego, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:
a) przemoc fizyczna – jest to celowe uszkodzenie ciała, zadawanie bólu lub groźba 

uszkodzenia ciała. Skutkiem przemocy fizycznej mogą być m. in. złamania, siniaki, 
rany cięte, poparzenia, obrażenia wewnętrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub 
może spowodować utratę zdrowia bądź też zagrażać życiu,

b) przemoc emocjonalna – to powtarzające się poniżanie, upokarzanie i ośmiesza-
nie małoletniego, nieustanna krytyka, wciąganie małoletniego w konflikt osób 
dorosłych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie mało-
letniemu wymagań i oczekiwań, którym nie jest on w stanie sprostać,

c) przemoc seksualna – to angażowanie małoletniego w aktywność seksualną przez 
osobę dorosłą. Wykorzystywanie seksualne odnosi się do zachowań z kontaktem 
fizycznym (np. dotykanie małoletniego w miejsca intymne, współżycie z małolet-
nim, prowokowania tzw. :innych czynności seksualnych”) oraz zachowania bez 
kontaktu fizycznego (np. pokazywanie małoletniemu materiałów pornograficz-
nych, podglądanie, ekshibicjonizm, wulgarne słowa, rozmowy o zabarwieniu ero-
tycznym…),
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d) przemoc ekonomiczna – to niezapewnianie odpowiednich warunków do rozwoju 
dziecka, m.in. odpowiedniego odżywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy 
schronienia, w ramach środków dostępnych rodzicom lub opiekunom. Jest to 
jedna z form zaniedbania,

e) zaniedbywanie – to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emo-
cjonalnych małoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie 
mu odpowiedniego jedzenia, ubrań, schronienia, opieki medycznej, bezpieczeń-
stwa, braku dozoru nad wypełnianiem obowiązku szkolnego;

10) dane osobowe ucznia – należy przez to rozumieć wszelkie informacje umożliwiające 
identyfikację małoletniego;

11) osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Małoletnich – należy przez to rozu-
mieć  pracownika sprawującego nadzór nad realizacją niniejszych Standardów;

ROZDZIAŁ 2
Zasady zapewniające bezpieczne relacje między uczniem  

a personelem szkoły
§ 2.

1. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracowników:
1) Dyrektor Szkoły, przed nawiązaniem z osobą stosunku pracy lub przed dopusz-

czeniem osoby do innej działalności związanej z wychowaniem, edukacją, wy-
poczynkiem, leczeniem uczniów lub z opieką nad nimi, zobowiązany jest do uzy-
skania informacji, czy dane tej osoby są zamieszczone w Rejestrze z dostępem 
ograniczonym lub Rejestrze osób, w stosunku do których Państwowa Komisja do 
spraw przeciwdziałania wykorzystaniu seksualnemu małoletnich poniżej lat 15 
wydała postanowienie o wpisie w Rejestr;

2) Dyrektor Szkoły uzyskuje informacje z Rejestru z dostępem ograniczonym za po-
średnictwem systemu teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra Spra-
wiedliwości.

3) rejestr osób, w stosunku do których Państwowa Komisja do spraw przeciwdziała-
nia wykorzystaniu seksualnemu małoletnich poniżej lat 15 wydała postanowienie 
o wpisie w Rejestr, jest ogólnodostępny - nie wymaga zakładania konta;

4) informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego Dyrektor drukuje  
i składa do części akt osobowych, związanych z nawiązaniem stosunku pracy. To 
samo dotyczy Rejestru osób, w stosunku do których Państwowa Komisja do spraw 
wyjaśniania przypadków czynności skierowanych przeciwko wolności seksualnej  
i obyczajności wobec małoletniego poniżej lat

15, wydała postanowienie o wpisie w Rejestr. Przy czym w przypadku tego drugiego 
Rejestru wystarczy wydrukować stronę internetową, na której widnieje komunikat, 
że dana osoba nie figuruje w rejestrze;
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5) Dyrektor od kandydata pobiera informację z Krajowego Rejestru Karnego o nie-
karalności;

6) jeżeli kandydat posiada obywatelstwo inne niż polskie wówczas powinien przed-
łożyć również informację z rejestru karnego państwa, którego jest obywatelem, 
uzyskiwaną do celów działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej  
z kontaktami z małoletnimi, bądź informację z rejestru karnego, jeżeli prawo tego 
państwa nie przewiduje wydawania informacji dla wyżej wymienionych celów;

7) Dyrektor pobiera od kandydata oświadczenie o państwie/państwach (innych niż 
Rzeczypospolita Polska), w których zamieszkiwał w ostatnich 20 latach pod rygo-
rem odpowiedzialności karnej;

8) jeżeli prawo państwa, z którego ma być przedłożona informacja o niekaralno-
ści nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, 
wówczas kandydat składa, pod rygorem odpowiedzialności karnej, oświadcze-
nie o tym fakcie wraz z oświadczeniem, że nie był prawomocnie skazany oraz nie 
wydano wobec niego innego orzeczenia, w którym stwierdzono, iż dopuścił się 
takich czynów zabronionych, oraz że nie ma obowiązku wynikającego z orzecze-
nia sądu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania się do zakazu zaj-
mowania wszelkich lub określonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okre-
ślonych zawodów albo działalności, związanych z wychowaniem czy edukacją 
małoletnich lub z opieką nad nimi;

9) pod oświadczeniami składanymi pod rygorem odpowiedzialności karnej składa 
się oświadczenie o następującej treści: Jestem świadomy/a odpowiedzialności 
karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. Oświadczenie to zastępuje poucze-
nie organu o odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.

2. Wzór oświadczenia o niekaralności oraz o toczących się postępowaniach przygo-
towawczych, sądowych i dyscyplinarnych stanowi załącznik 1 do niniejszych Stan-
dardów.

§ 3.
1. Zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoły z jego uczniami:

1) podstawową zasadą wszystkich czynności podejmowanych przez personel Szkoły 
jest działanie dla dobra ucznia i w jego interesie. Personel traktuje ucznia z sza-
cunkiem oraz uwzględnia jego godność i potrzeby. Niedopuszczalne jest stoso-
wanie przemocy wobec ucznia w jakiejkolwiek formie;

2) zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowiązują wszystkich pracow-
ników, stażystów i wolontariuszy;

3) znajomość i zaakceptowanie zasad są potwierdzone podpisaniem oświadczenia, 
którego wzór stanowi załącznik nr 2 do niniejszych Standardów.

2. Pracownik Szkoły zobowiązany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniem  
i rozważenia, czy jego reakcja, komunikat bądź działanie wobec ucznia są od-
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powiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych 
uczniów.

3. Pracownik Szkoły w kontakcie z uczniami:
1) zachowuje cierpliwość i odnosi się do ucznia z szacunkiem;
2) uważnie wysłuchuje uczniów i stara się udzielać im odpowiedzi dostosowanej do 

sytuacji i ich wieku;
3) nie zawstydza ucznia, nie lekceważy, nie upokarza i nie obraża;
4) nie krzyczy, chyba że wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzeżenie);
5) nie ujawnia drażliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym, do-

tyczy to również ujawniania jego wizerunku.
4. Decyzje dotyczące ucznia powinny zawsze uwzględniać jego oczekiwania, ale rów-

nież brać pod uwagę bezpieczeństwo pozostałych uczniów.
5. Uczeń ma prawo do prywatności, odstąpienie od zasad poufności każdorazowo 

musi być uzasadnione, a uczeń o takim fakcie powinien być jak najszybciej poin-
formowany.

6. W przypadku konieczności rozmowy z uczniem na osobności, pracownik powinien 
pozostawić uchylone drzwi bądź poprosić innego pracownika o uczestniczenie  
w rozmowie.

7. Pracownikowi Szkoły nie wolno w obecności uczniów niestosownie żartować, używać 
wulgaryzmów, wykonywać obraźliwych gestów, wypowiadać treści o zabarwieniu 
seksualnym.

8. Pracownikowi Szkoły nie wolno wykorzystywać przewagi fizycznej ani stosować 
gróźb.

9. Pracownik Szkoły zobowiązany jest do równego traktowania uczniów, niezależnie od 
ich płci, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy też niepełno-
sprawności.

10. Pracownik Szkoły zobowiązany jest do zachowania w poufności informacji uzyska-
nych w związku z pełnioną funkcją lub wykonywaną pracą, dotyczących zdrowia, 
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, możliwości psychofizycznych, seksualności, 
poglądów politycznych, przekonań religijnych lub światopoglądów uczniów.

11. Pracownik Szkoły nie może utrwalać wizerunków uczniów w celach prywatnych, 
również zawodowych, jeżeli opiekun ucznia nie wyraził na to zgody.

12. Pracownikowi zabrania się przyjmowania prezentów od uczniów oraz ich opieku-
nów. Wyjątki stanowią drobne, okazjonalne podarunki związane ze świętami w roku 
szkolnym np. prezentów składkowych, kwiatów, czekoladek, itp.

§ 4.
Pracownikowi Szkoły bezwzględnie zabrania się (pod groźbą kary, w tym więzienia  
i utraty pracy):

1) nawiązywać relacji seksualnych z uczniem;
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2) składać uczniowi propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym 
również udostępniania takich treści;

3) proponować uczniom alkoholu, wyrobów tytoniowych i innych używek (narkoty-
ków, tzw. dopalaczy).

§ 5.
1. Pracownik zobowiązany jest do zapewnienia uczniom, że w sytuacji, kiedy poczują 

się niekomfortowo otrzymają stosowną pomoc, zgodną z instrukcją jej udzielania.
2. Wychowawcy oddziałów zobowiązani są do przedstawienia uczniom Standardów 

Ochrony Małoletnich, które obowiązują w Szkole i zapewnienia ich, iż otrzymają od-
powiednią pomoc.

3. W przypadku, kiedy pracownik zauważy niepokojące zachowanie lub sytuację, 
zobowiązany jest postępować zgodnie z instrukcją postępowania, obligatoryjnie  
w przypadku delikatnych spraw, gdzie jest podejrzenie o nieprzestrzeganiu Standar-
dów do poinformowania dyrekcji (np. zauroczenie ucznia w pracowniku, bądź pra-
cownika w uczniu).

§ 6.
1. Każde przemocowe zachowanie wobec ucznia jest niedozwolone.
2. Nie można ucznia popychać, bić, szturchać, itp.
3. Pracownikowi nie wolno dotykać ucznia w sposób, który mógłby zostać nieprawidło-

wo zinterpretowany. 
4. Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie może być niejawny bądź ukrywany, wiązać się  

z jakąkolwiek gratyfikacją ani wynikać z relacji władzy.
5. Pracownik nie powinien angażować się w zabawy połączone z kontaktem fizycznym 

z uczniem;
6. Pracownik, który ma świadomość, iż uczeń doznał jakiejś krzywdy np. znęcania fizycz-

nego lub wykorzystania seksualnego, zobowiązany jest do zachowania szczególnej 
ostrożności w kontaktach z uczniem, wykazując zrozumienie i wyczucie.

7. W przypadku organizowania wyjazdów lub wycieczek niedopuszczalne jest spanie 
pracownika w jednym łóżku lub pokoju z uczniem.

8. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika  
z uczniem. Do sytuacji takich zaliczyć można:
1) pomoc uczniowi niepełnosprawnemu w czynnościach higienicznych, jeśli typ nie-

pełnosprawności tego wymaga, a uczeń/ jego opiekun wyrazi zgodę;
2) pomoc uczniowi niepełnosprawnemu w spożywaniu posiłków;
3) pomoc uczniowi niepełnosprawnemu w poruszaniu się po szkole.

§ 7.
1. Kontakt poza godzinami pracy z uczniami jest co do zasady zabroniony.
2. Nie wolno zapraszać uczniów do swojego miejsca zamieszkania, spotkania z uczniem 

lub też jego opiekunem powinny odbywać się w miejscach ogólnodostępnych na 
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terenie Szkoły.
3. Jeśli zachodzi konieczność kontaktu z uczniem, opiekunem lub też nauczycielem 

poza godzinami pracy Szkoły, dozwolone są środki:
1) służbowy telefon;
2) służbowy e-mail;
3) służbowy komunikator.

4. Jeśli pracownik musi spotkać się z uczniem poza godzinami pracy Szkoły (lub jego 
opiekunem), wymagane jest poinformowanie o tym fakcie dyrekcję, a opiekun musi 
wyrazić na to zgodę.

5. W przypadku, gdy pracownika łączą z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne 
lub towarzyskie, zobowiązany on jest do zachowania pełnej poufności, w szczegól-
ności do utrzymania w tajemnicy spraw dotyczących innych uczniów, opiekunów  
i pracowników.

ROZDZIAŁ 3
ROZPOZNAWANIE I REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA

KRZYWDZENIA UCZNIÓW
§ 8.

1. Pracownicy Szkoły posiadają wiedzę i w ramach wykonywanych obowiązków zwra-
cają uwagę na czynniki ryzyka krzywdzenia małoletnich. Takie jak:

1) uczeń jest zaniedbany;
2) uczeń kradnie jedzenie, pieniądze itp.;
3) uczeń nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej;
5) uczeń nie ma przyborów szkolnych, odzieży i butów dostosowanych do pogody;
6) uczeń ma widoczne obrażenia ciała (siniaki, ugryzienia, rany), których pochodze-

nie trudno jest wyjaśnić. Obrażenia są w różnej fazie gojenia;
7) podawane przez ucznia wyjaśnienia dotyczące obrażeń wydają się niewiarygod-

ne, niemożliwe, niespójne itp., uczeń często je zmienia;
8) boi się rodzica lub opiekuna, boi się przed powrotem do domu;
9) uczeń cierpi na powtarzające się dolegliwości somatyczne: bóle brzucha, głowy, 

mdłości itp.;
10) uczeń jest bierny, wycofany, uległy, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje 

się agresywnie, buntuje się, samo okalecza się itp.;
11) uczeń osiąga słabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich możliwości;
12) używa środków psychoaktywnych;
13) w rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynają dominować motywy seksualne;
14) uczeń jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;
15) uczeń ucieka z domu;
16) nastąpiła nagła i wyraźna zmiana zachowania ucznia;
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17) uczeń mówi o przemocy.
2. Jeżeli z objawami u ucznia współwystępują określone zachowania rodziców lub opie-

kunów, to podejrzenie, że uczeń jest krzywdzony jest szczególnie uzasadnione. Nie-
pokojące zachowania rodziców to:
1) rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujące lub sprzeczne informacje lub odmawia 

wyjaśnień przyczyn obrażeń ucznia;
2) opiekun odmawia, nie utrzymuje kontaktów z osobami zainteresowanymi losem 

ucznia;
3) rodzic (opiekun) mówi o małoletnim w negatywny i wulgarny sposób, obwinia go, 

poniża, strofuje;
4) rodzic (opiekun) poddaje małoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekuń-

czy lub zbyt pobłażliwy lub odrzuca małoletniego;
5) rodzic (opiekun) nie interesuje się losem i problemami małoletniego;
6) rodzic (opiekun) jest apatyczny, pogrążony w depresji;
7) rodzic (opiekun) zachowuje się agresywnie;
9) rodzic ma zaburzony kontakt z rzeczywistością np. reaguje nieadekwatnie do sy-

tuacji;
10) rodzic (opiekun) nie ma świadomości lub neguje potrzeby małoletniego;
11) rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub 

werbalnym;
12) rodzic (opiekun) nadużywa alkoholu, narkotyków lub innych środków odurzają-

cych.
3. W przypadku zidentyfikowania czynników ryzyka, pracownicy Szkoły podejmują 

rozmowę z rodzicami, przekazując informacje na temat dostępnej oferty wsparcia  
i motywując ich do szukania stosownej pomocy.

4. Pracownicy Szkoły monitorują sytuację i dobrostan ucznia.

ROZDZIAŁ 4
ZASADY I PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI

PODEJRZENIA KRZYWDZENIA UCZNIA PRZEZ PRACOWNIKA,  
OSOBĘ TRZECIĄ, INNEGO UCZNIA LUB OPIEKUNA

§ 9.
1. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia 

przez osoby trzecie, związane ze Szkołą tj. pracownicy Szkoły, wolontariusze współ-
pracujący ze Szkołą:
1) jeśli pracownik podejrzewa, że uczeń doświadcza przemocy z uszczerbkiem na 

zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrożone jest jego życie, zobowiąza-
ny jest do zapewnienia uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od 
osoby stwarzającej zagrożenie. Pracownik zobowiązany jest do zawiadomienia 
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policji pod nr 112 lub 997, a w przypadku podejrzenia innych przestępstw do 
poinformowania policji lub prokuratury o możliwości popełnienia przestępstwa.  
W przypadku zawiadomienia telefonicznego pracownik zobowiązany jest podać 
swoje dane, dane ucznia oraz dane osoby podejrzanej o krzywdzenie ucznia 
oraz opis sytuacji z najważniejszymi faktami. W przypadku zawiadomienia o możli-
wości popełnienia przestępstwa zawiadomienie adresuje się do najbliższej jednostki,  
w zawiadomieniu podaje się dane jak w przypadku zawiadomienia telefonicznego;

2) jeśli pracownik podejrzewa, że uczeń doświadczył jednorazowo przemocy fizycz-
nej lub psychicznej (np. popychanie, klapsy, poniżanie, ośmieszanie), zobowią-
zany jest do zadbania o bezpieczeństwo ucznia i odseparowania go od osoby 
krzywdzącej. Następnie powinien zawiadomić dyrekcję, aby ta mogła zakończyć 
współpracę z osobą krzywdzącą;

3) jeśli pracownik zauważy inne niepokojące zachowania wobec uczniów np. krzy-
ki, niestosowne komentarze zobowiązany jest zadbać o bezpieczeństwo ucznia  
i odseparować go od osoby podejrzanej o krzywdzenie. Poinformowanie dyrek-
cji, aby mogła przeprowadzić rozmowę dyscyplinującą, a w razie konieczności 
zakończyć współpracę.

2. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia 
przez osobę nieletnią:
1) jeśli pracownik podejrzewa, że uczeń doświadcza przemocy z uszczerbkiem na 

zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrożone jest jego życie, zobowiązany 
jest do zapewnienia uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od oso-
by stwarzającej zagrożenie. Ponadto, zawiadamia dyrekcję, aby przeprowadziła 
rozmowę, a jeśli to niemożliwe sam przeprowadza rozmowę z opiekunami ucznia 
i osoby nieletniej podejrzanej o czyn zabroniony. Jednocześnie powiadamia naj-
bliższy sąd rodzinny lub policję wysyłając zawiadomienie o możliwości popełnie-
nia przestępstwa, podając dane jak w przypadku opisanym w § 9 ust.1;

2) jeśli pracownik podejrzewa, że uczeń doświadczył jednorazowo przemocy fi-
zycznej lub psychicznej ze strony osoby nieletniej, zobowiązany jest do zadbania  
o bezpieczeństwo ucznia i odseparowania go od osoby krzywdzącej. Ponadto 
zawiadamia dyrekcję, aby przeprowadziła rozmowę, a jeśli to niemożliwe sam 
przeprowadza rozmowę z opiekunami ucznia i osoby nieletniej podejrzanej i opra-
cowuje działania naprawcze. W przypadku braku poprawy powiadamia lokalny 
sąd rodzinny, wysyłając wniosek o wgląd w sytuację rodziny.

3. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia 
przez jego opiekuna:
1) jeśli pracownik podejrzewa, że uczeń doświadczył jednorazowo przemocy fizycz-

nej lub psychicznej ze strony opiekuna, zobowiązany jest do zadbania o bezpie-
czeństwo ucznia. Ponadto zawiadamia dyrekcję, aby przeprowadziła rozmowę, 
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a jeśli to niemożliwe sam przeprowadza rozmowę z opiekunami ucznia. Informuje 
o możliwości udzielenia wparcia psychologicznego. W przypadku braku współ-
pracy opiekuna lub powtarzającej się przemocy, zobowiązany jest do powiado-
mienia właściwego ośrodka pomocy społecznej (na piśmie lub mailowo), jedno-
cześnie składa wniosek do sądu rodzinnego o wgląd w sytuację rodziny;

2) jeśli pracownik podejrzewa, że małoletni jest zaniedbany lub jego opiekun jest nie-
wydolny wychowawczo, powinien zadbać o bezpieczeństwo ucznia. Powinien 
powiadomić dyrekcję oraz porozmawiać z opiekunem, proponując mu możli-
wość wsparcia psychologicznego oraz możliwości wsparcia materialnego. Jeśli 
sytuacja ucznia się nie poprawi, zobowiązany jest zawiadomić ośrodek pomocy 
społecznej.

§ 10.
1. W każdym przypadku zauważenia krzywdzenia ucznia należy uzupełnić Kartę Inter-

wencji, której wzór stanowi załącznik nr 3.
2. Kartę załącza się do akt osobowych małoletniego. W przypadku podejrzeń wobec 

pracownika, również do akt osobowych pracownika Szkoły.

ROZDZIAŁ 5
ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH MAŁOLETNIEGO

§ 11.
Dane osobowe małoletniego podlegają ochronie na zasadach określonych w Usta-
wie z dna 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporządzenia Parla-
mentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osób 
fizycznych w związku przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 
przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie  
o ochronie danych, dalej RODO) oraz w wewnętrznych Politykach Bezpieczeństwa Da-
nych i Informacji;
1) pracownik Szkoły ma obowiązek zachowania tajemnicy danych osobowych, które 

przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobów zabezpieczenia danych oso-
bowych przed nieuprawnionym dostępem;

2) dane osobowe ucznia są udostępniane wyłącznie osobom i podmiotom uprawnio-
nym na podstawie odrębnych przepisów;

3) pracownik Szkoły jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych ucznia 
zgodnie z zakresem przepisów prawa, zawartej umowy i nadanym upoważnieniem. 
Pracownik udostępnienia dane osobowe w ramach wykonywanych obowiązków  
i przepisów prawa np. względem zespołu interdyscyplinarnego.

4) udostępnianie danych osobowych szczególnej kategorii, o którym mowa w art. 9 
rozporządzenia RODO ucznia, podmiotom lub osobom „trzecim” jest konsultowane 
z Administratorem danych lub Inspektorem Ochrony Danych Osobowych, powoła-
nym przez Administratora.
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§ 12.
Pracownik Szkoły może wykorzystać informacje o uczniu w celach szkoleniowych lub 
edukacyjnych wyłącznie z zachowaniem anonimowości ucznia oraz w sposób unie-
możliwiający identyfikację ucznia;

§ 13.
1. Pracownik Szkoły nie udostępnia przedstawicielom mediów informacji o małoletnim 

ani o jego opiekunie.
2. Pracownik Szkoły, w wyjątkowych i uzasadnionych sytuacjach, może skontaktować 

się z opiekunem małoletniego i zapytać go o zgodę na podanie jego danych kon-
taktowych przedstawicielom mediów. W przypadku wyrażenia zgody, pracownik 
Szkoły podajeprzedstawicielowi mediów dane kontaktowe do opiekuna małolet-
niego.

3. Pracownik Szkoły nie kontaktuje przedstawicieli mediów z małoletnim, nie wypowia-
da się w kontakcie z przedstawicielami mediów o sprawie małoletniego lub jego 
opiekuna. Zakaz ten dotyczy także sytuacji, gdy pracownik Szkoły jest przeświadczo-
ny, że jego wypowiedź nie jest w żaden sposób utrwalana.

§ 14.
1. W celu realizacji materiału medialnego można udostępnić mediom wybrane po-

mieszczenia Szkoły. Decyzję w sprawie udostępnienia pomieszczenia podejmuje 
Dyrektor.

2. Dyrektor Szkoły, podejmując decyzję, o której mowa w punkcie poprzedzającym, 
poleca pracownikowi sekretariatu przygotować wybrane pomieszczenie w celu re-
alizacji materiału medialnego w taki sposób, by uniemożliwić filmowanie przebywa-
jących na terenie Szkoły uczniów.

ROZDZIAŁ 6
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU UCZNIA

§ 15.
Pracownicy Szkoły uznając prawo ucznia do prywatności i ochrony dóbr osobistych, 
zapewniają ochronę wizerunku ucznia.

§ 16.
1. Pracownikowi Szkoły nie wolno umożliwiać przedstawicielom mediów utrwalania wi-

zerunku ucznia (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie Szkoły bez pisemnej zgo-
dy opiekuna małoletniego.

2. W celu uzyskania zgody opiekuna małoletniego na utrwalanie wizerunku ucznia, pra-
cownik Szkoły może skontaktować się z opiekunem małoletniego i ustalić procedurę 
uzyskania zgody.

3. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediów danych kontaktowych 
opiekuna małoletniego bez wiedzy i zgody tego opiekuna.
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4. Jeżeli wizerunek małoletniego stanowi jedynie szczegół całości, takiej jak zgroma-
dzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunów na utrwalanie wizerunku 
małoletniego nie jest wymagana.

§ 17.
1. Upublicznienie przez pracownika Szkoły wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkol-

wiek formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opieku-
na ucznia.

2. Przed utrwaleniem wizerunku małoletniego należy ucznia oraz opiekuna poinformo-
wać o tym, gdzie będzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekście 
będzie wykorzystywany (np. że umieszczony zostanie na stronie www.youtube.pl)  
w celach promocyjnych.

ROZDZIAŁ 7
ZASADY KORZYSTANIA Z URZĄDZEŃ ELEKTRONICZNYCH Z DOSTĘPEM  

DO SIECI INTERNET. PROCEDURY OCHRONY UCZNIÓW PRZED  
TREŚCIAMI SZKODLIWYMI I ZAGROŻENIAMI W SIECI INTERNET  

ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE
§ 18.

1. Szkoła aktualnie nie zapewnia uczniom i pracownikom dostępu do Internetu stąd 
nie podejmuje szczegółowych działań edukacyjnych czy zabezpieczających.  
W przypadku zmiany tej sytuacji Szkoła przeprowadzi szkolenia dotyczące zasad 
bezpiecznego korzystania z Internetu i mediów elektronicznych oraz zobowiązuje się 
do dbania o ich bezpieczne używanie.

ROZDZIAŁ 8
ZASADY USTALENIA PLANU WSPARCIA UCZNIA  

PO UJAWNIENIU KRZYWDY
§ 19.

1. Pomimo zastosowania procedury interwencji, Dyrekcja zobowiązuje się do stworze-
nia grupy wsparcia dla pokrzywdzonego ucznia. Grupa będzie zawsze odnosiła się 
do aktualnych potrzeb osoby skrzywdzonej, a do jej składu będą powoływani spe-
cjaliści. Grupa wsparcia będzie trwała i pracowała tak długo, jak będzie to potrzeb-
ne osobie skrzywdzonej.

ROZDZIAŁ 9
PROCEDURY OKREŚLAJĄCE ZAKŁADANIE „NIEBIESKIE KARTY”

§ 20.
1. Głównym celem „Niebieskich Kart” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez Szko-

łę, ale też tworzenie warunków do systemowego, interdyscyplinarnego modelu pra-
cy z rodziną.
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2. Jeśli do jakiegokolwiek pracownika w Szkole przyjdzie uczeń i zgłosi, iż wobec nie-
go stosowana jest przemoc pracownik ten powinien wszcząć procedurę „Niebie-
skie Karty”. Każde powzięcie informacji o zaistnieniu przemocy nakazuje rozpocząć 
działania. Rozpoczęcie działania może być poprzedzone konsultacją z inna osoba 
merytorycznie uprawnioną i upoważnioną w ramach niniejszej procedury.

3. Procedura „Niebieskie Karty” stosowana jest każdorazowo w sytuacjach podejmo-
wania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia ucznia opisanych w rozdziale 3.

4. Procedurę „Niebieskie Karty” stanowi załącznik nr 4 niniejszych standardów.

ROZDZIAŁ 10
ZASADY AKTUALIZACJI STANDARDU OCHRONY MAŁOLETNICH  

ORAZ ZAKRES KOMPETENCJI OSÓB ODPOWIEDZIALNYCH  
ZA PRZYGOTOWANIE PERSONELU SZKOŁY DO STOSOWANIA STANDARDÓW 

OCHRONY MAŁOLETNICH
§ 21.

1. Procedura aktualizowania Standardu odbywa się nie rzadziej niż raz na 2 lata.
2. Dyrektor Szkoły jest odpowiedzialny za wdrażanie Standardów Ochrony Małolet-

nich.
3. Dyrektor Szkoły monitoruje realizację Standardów, reaguje na ich naruszenie oraz 

koordynuje zmiany w Standardach prowadząc równocześnie rejestr zgłoszeń i pro-
ponowanych zmian.

4. Dyrektor Szkoły przeprowadza wśród pracowników Szkoły ankietę, której wzór stano-
wi załącznik nr 5 do niniejszego Standardu.

5. Dokonując monitoringu Standardów, Dyrektor Szkoły może wyznaczyć osobę do 
przeprowadzenia ankiety wśród uczniów, dotyczącej świadomości małoletnich  
z form pomocy realizowanych przez Szkołę. Wzór ankiety stanowi załącznik nr 6 do 
niniejszego Standardu.

6. Osoba odpowiedzialna za realizację Standardu może powołać zespół koordynują-
cy, jeśli uzna, że taki zespół przyczyni się do lepszej realizacji Standardów bądź po-
zwoli na szybsze reagowanie w sytuacji, gdy Standardy Ochrony Małoletnich będą 
wymagały aktualizacji.

ROZDZIAŁ 11
ZASADY UDOSTĘPNIANIA RODZICÓM I UCZNIOM STANDARDÓW  

DO ZAPOZNANIA SIĘ Z NIMI I ICH STOSOWANIA
§ 22.

1. Dokument „Standardy Ochrony Małoletnich” jest dokumentem Szkoły ogólnodo-
stępnym dla personelu Szkoły, uczniów oraz ich opiekunów.

2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Szkoły lub dostępny w Sekreta-
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riacie Szkoły.
3. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami w danym roku szkol-

nym (chyba,
że ulegnie zmianie, wówczas omawiany jest również na pierwszym z zebrań odbywają-

cym się po wprowadzeniu zmian).
4. Nauczyciel daje opiekunowi do podpisania oświadczenie, że zapoznał się ze Stan-

dardami. Opiekun w oświadczeniu może zaproponować swoje sugestie. Jeśli takie 
się pojawią, nauczyciel przekazuje je osobie odpowiedzialnej za realizację Standar-
du. Oświadczenie stanowi załącznik nr 2 do niniejszych Standardów.

5. Dyrekcja lub pracownicy Szkoły mają obowiązek zapoznania uczniów ze Standarda-
mi oraz omówienia ich w taki sposób, aby uczniowie mogli go zrozumieć.

ROZDZIAŁ 12
MONITORING STOSOWANIA STANDARDÓW OCHRONY MAŁOLETNICH

§ 23.
1. Osobą odpowiedzialną za monitorowanie realizacji niniejszych Standardów Ochrony 

Małoletnich przed krzywdzeniem jest Dyrektora Szkoły.
2. Osoba, o której mowa w ust. 1 jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Stan-

dardów i za reagowanie na sygnały naruszenia Standardów oraz za proponowanie 
zmian w Standardach Ochrony Małoletnich.

3. Szczegółowy opis „Standardów Ochrony Małoletnich” stanowi załącznik nr 8.

ROZDZIAŁ 13
ZAPISY KOŃCOWE

§ 24.
1. Standardy Ochrony Małoletnich wchodzą w życie z dniem ich ogłoszenia.
2. Ogłoszenie następuje w sposób dostępny dla pracowników Szkoły, uczniów i ich 

opiekunów, w szczególności poprzez wywieszenie w miejscu ogłoszeń dla pracowni-
ków lub poprzez przesłanie tekstu drogą elektroniczną, jak również poinformowanie 
rodziców uczniów.

Dokumentacja współtworząca politykę ochrony dzieci:
1) Statut Szkoły;
2) Procedury postępowania w sytuacjach kryzysowych.
3) Wewnętrze Polityki Ochrony Danych
4) Inne wewnętrzne procedury określające zasady bezpieczeństwa.
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Załącznik nr 1 do Standardów Ochrony Małoletnich

OŚWIADCZENIE O NIEKARALNOŚCI I ZOBOWIĄZANIU DO PRZESTRZEGANIA
PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MAŁOLETNICH

............................................................
miejscowość, data

Ja, .......................................................................... nr PESEL......................................................
oświadczam, że nie byłam/em skazana/y za przestępstwo przeciwko wolności seksual-
nej i obyczajności, i przestępstwa z użyciem przemocy na szkodę małoletniego i nie to-
czy się przeciwko mnie żadne postępowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.
Ponadto oświadczam, że zapoznałam/-em się z zasadami ochrony małoletnich obo-
wiązującymi w Studium Muzyki Kościelnej Archidiecezji Gnieźnieńskiej, ul Seminaryjna 
2a, 62-200 Gniezno  i zobowiązuję się do ich przestrzegania.

..........................................................
Podpis
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Załącznik nr 2

                                                                                               Gniezno, …………………..
                                                                                                       miejscowość, data

OŚWIADCZENIE O ZNAJOMOŚCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH
W STANDARDACH OCHRONY MAŁOLETNICH

Ja, ........................................................................ nr PESEL...................................................... 
oświadczam, że zapoznałam/em się ze Standardami Ochrony Małoletnich stosowa-
nymi w Studium Muzyki Kościelnej Archidiecezji Gnieźnieńskiej, ul. Seminaryjna 2, 62-200 
Gniezno w oraz deklaruję, że będę ich przestrzegać.

..........................................................
Podpis
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ZAŁĄCZNIK nr 3

ZASADY SPORZĄDZANIA NOTATKI DOTYCZĄCEJ ZDARZENIA

Zapisz datę i godzinę, kiedy incydent został zgłoszony.• 
Podaj imię i nazwisko dziecka, wiek, adres zamieszkania (jeśli dostępny), szkołę oraz • 
wszelkie inne istotne informacje.
Opisz dokładnie to, co zostało zgłoszone, włączając miejsce, czas i wszelkie istotne • 
szczegóły zdarzenia (warto zacytować zwroty użyte przez dziecko lub inną osobę 
zawiadamiającą).
Jeśli istnieją, uwzględnij dane wszelkich świadków incydentu, w tym ich imiona, na-• 
zwiska, adresy i numery telefonów kontaktowych. Mogą to być również osoby, któ-
rym dziecko wcześniej zgłaszało przemoc.
Opisz kroki, które podjęto w odpowiedzi na zgłoszenie, w tym komunikację z organa-• 
mi ścigania, rodzicem/rodzicami/opiekunem/opiekunami, działania w celu zapew-
nienia bezpieczeństwa dziecku itp.
Wymień wszelkie instytucje lub osoby, z którymi został nawiązany kon-takt w związku • 
z incydentem.

Uwaga
W notatce wpisujemy tylko te informacje, które znamy ze zgłoszenia. Notatkę sporzą-
dzają osoby bezpośrednio zaangażowane w daną sytuację, najczęściej będzie to oso-
ba zaufana wraz z osobą odpowiedzialną za interwencję. Pod notatką podpisuje się 
również Dyrektor Szkoły. Notatką taką posługujemy się w działaniach interwencyjnych 
(np. przy zgłoszeniu do delegata ds. ochrony dzieci i młodzieży, do prokuratury itp.). 
Notatka lub jej kopia przechowywana jest w dokumentacji Szkoły.
Jeśli w notatce znajdują się dane osobowe, Dyrektor Szkoły staje się automatycznie ich 
administratorem i stosuje się do przepisów Dekretu KEP lub / i RODO. Osoba sporządza-
jąca notatkę informuje o dobrowolności podania danych osobowych (imię nazwisko, 
dane do kontaktu).
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NOTATKA SŁUŻBOWA Z PRZYJĘCIA ZGŁOSZENIA PRZEMOCY

............................................................
miejscowość, data

NOTATKA SŁUŻBOWA Z PRZYJĘCIA ZGŁOSZENIA PRZEMOCY 

 

Data i czas zgłoszenia  

Imię i nazwisko osoby 
zgłaszającej (nr 
tel., e-mail do 
kontaktu) 

 

Imię i nazwisko osoby 
skrzywdzonej 
(nr tel., e-mail 
do kontaktu) 

 

Imię i nazwisko osoby 
stosującej przemoc 
(nr tel., e-mail 
do kontaktu) 

 

Forma krzywdzenia, 
miejsce, okoliczności 
towarzyszące 

 

 

Świadkowie  

Forma podjętej 
interwencji 
(zakreślić właściwe) 

Zawiadomienie o 
podejrzeniu 
popełnienia 
przestępstwa (art. 
304 k.p.k.) 

Wniosek o wgląd 
w sytuację dziecka / 
rodziny 

Inny rodzaj inter-
wencji (jaki?) 

Dane organu/ 
placówek/ 
osób/ 
instytucji, do których 
zgłoszono interwencję i z 
którymi się kon-
taktowano 

  

......................................................................
czytelne podpisy osób uczestniczących  

w przyjmowaniu zgłoszenia
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ZAŁĄCZNIK nr 4
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI POMIĘDZY DZIEĆMI i MŁODZIEŻĄ

Wersja skrócona dla starczych dzieci i młodzieży

Szkoła jest miejscem zapewniającym bezpieczeństwo dzieciom także w grupie rówie-
śniczej. Kierując się wartościami wypływającymi z Ewangelii, staramy się wpoić naszym 
parafianom postawę szacunku wobec każdego człowieka – dzieci i dorosłych. Pra-
gniemy, by w relacjach międzyludzkich bliska była im ewangeliczna zasada: „Wszystko 
więc, co chcielibyście, żeby wam ludzie czynili, i wy im czyńcie” (Mt 7,12a).
Zasady bezpiecznych relacji między dziećmi poznali wszyscy pracownicy i współpra-
cownicy naszego domu, dzięki czemu mogą oni umiejętnie i adekwatnie do zaistniałej 
sytuacji reagować na każde niewłaściwe zachowanie czy przemoc. Również dzieci 
powinny przestrzegać poniższego kodeksu podczas spotkań w kontakcie bezpośred-
nim i wirtualnym.
Kodeks zachowań został opracowany z udziałem dzieci. Ewaluacja i weryfikacja za-
sad bezpiecznych relacji pomiędzy dziećmi odbywać się będzie co dwa lata, a także 
po każdej sytuacji kryzysowej, jeśli w parafii podjęta zostanie interwencja z powodu 
krzywdzenia rówieśniczego. Zmiana treści zasad bezpiecznych relacji między dziećmi 
jest możliwa w każdym momencie na ich wniosek i z ich udziałem.
1. Równe traktowanie i szacunek dla każdej osoby

 Traktuj innych tak, jak chcesz, aby inni traktowali Ciebie.• 
 Pamiętaj, że każda osoba jest kimś wyjątkowym i szczególnie obdarowanym przez • 
Boga. Należą się jej szacunek i troska o jej dobro.
 Bądź tolerancyjny – szanuj odmienny wygląd, przekonania, poglądy i cechy ko-leża-• 
nek/kolegów.
 Pamiętaj, że przez różnorodność wzajemnie się ubogacamy.• 
 Masz prawo do zabawy i relacji z każdym dzieckiem, ale pamiętaj, że nie zawsze inne • 
dziecko ma chęć do kontaktu z Tobą w danym momencie. Uszanuj to.
 Zachowaj otwartość i bądź wrażliwy na wszystkie osoby, nawet jeśli nie należą do • 
grona Twoich najbliższych przyjaciół. Nie wykluczaj ich ze wspólnych działań, rozmów  
i szkolnych aktywności.

2. Zasady komunikacji między dziećmi
 Zachowuj życzliwość i szacunek wobec koleżanek/kolegów.• 
 Pamiętaj, że każdy ma prawo do wyrażania swojego zdania, myśli i przeko-nań, o ile • 
nie naruszają one dobra innych osób. 
Słuchaj innych, gdy mówią. Nie przerywaj innym, gdy się wypowiadają.• 
 Zachowuj kulturę słowa w każdej sytuacji.• 
 Stosuj formy grzecznościowe.• 
 Pytaj o zgodę na kontakt fizyczny (przytulenie, pogłaskanie).• 
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3. Szacunek dla cudzej własności, prywatności i przestrzeni
 Szanuj rzeczy osobiste i mienie innych osób.• 
 Zapytaj, jeśli chcesz pożyczyć od kogoś jakąś rzecz.• 
 Nie przeglądaj prywatnych rzeczy innych osób bez ich zgody. Każdy ma prawo do • 
prywatności.
 Nie rób zdjęć, nie nagrywaj ani nie rozpowszechniaj wizerunku kolegów/koleżanek  • 
i innych osób bez ich wyraźnej zgody.
 Pamiętaj, że każdy ma prawo do przestrzeni osobistej. Jeśli inna osoba potrzebuje • 
chwili samotności, uszanuj to. Naruszanie tej przestrzeni może rodzić konflikty.

4. Zakaz stosowania przemocy w jakiejkolwiek formie
 Nie stwarzaj sytuacji, w których ktoś czułby się celowo pomijany, izolowany.• 
 Nie stosuj przemocy fizycznej. Szturchanie, popychanie, kopanie czy siłowe przytrzy-• 
mywanie kolegi/koleżanki naruszają jego/jej integralność fizyczną.
 Szanuj przestrzeń intymną kolegów/koleżanek. Nigdy nie dotykaj ich w sposób, który • 
może być uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.
 Nie wyśmiewaj, nie obgaduj, nie ośmieszaj, nie zawstydzaj, nie upokarzaj, nie lekce-• 
waż i nie obrażaj kolegów/koleżanek.
 Nie wypowiadaj się w sposób obraźliwy o rodzicach kolegów/koleżanek.• 
 Nie zwracaj się w sposób wulgarny do innych.• 
 Pamiętaj, że żarty są wtedy żartami, kiedy nikt z ich powodu nie cierpi. Jeśli tak jest, • 
natychmiast zakończ taką zabawę słowną.
 Nie narażaj siebie i innych uczniów na sytuacje zagrażające życiu i zdrowiu fizyczne-• 
mu czy psychicznemu.
 Nie wyrażaj negatywnych, prześmiewczych komentarzy na temat zachowania, pra-• 
cy, wyglądu kolegów/koleżanek.
 Nie zabieraj rzeczy należących do innych bez ich zgody.• 

5. Szacunek w kontaktach internetowych i zakaz cyberprzemocy
 Szanuj innych i traktuj ich tak, jak chcesz, by traktowali Ciebie – dotyczy to wszyst-kich • 
typów Twojej aktywności w sieci. Po drugiej stronie ekranu jest drugi człowiek.
 Pamiętaj, że cyberprzemoc często zaczyna się od tzw. „niewinnych żartów”. Nie każ-• 
dy ma takie samo poczucie humoru. Uważaj na to, co piszesz i co publikujesz, w 
Internecie nic nie ginie. W świecie wirtualnym łatwo poruszyć lawinę wzajemnych 
niechęci, co może doprowadzić do konkretnej formy przemocy.
 • Nie udostępniaj kontaktów do innych osób (telefonicznych, mailowych) bez ich zgody.
 Dbaj o swój oraz innych wizerunek w sieci – nie publikuj wrażliwych danych, powierzo-• 
nych ci informacji oraz zdjęć i filmów ośmieszających innych. Szanuj ich prywatność.
 Chroń intymność swoją i innych. Nie wysyłaj i nie udostępniaj zdjęć lub filmów, które • 
by ją naruszały.
 Sprzeciwiaj się hejtowi, sam nie publikuj obrażających i agresywnych komentarzy • 



24

oraz reaguj, gdy zauważysz, że ktoś jest poniżany w Internecie. Nie przesyłaj dalej 
ośmieszających wiadomości. Zgłoś takie działania odpowiednim osobom.
 Nie prowokuj innych do niepotrzebnych, nieuzasadnionych kłótni. Trolling, świadome • 
poniżanie, nękanie i zaczepki są zachowaniami niedopuszczalnymi.
 Nie wykluczaj swoich rówieśników z grup w mediach społecznościowych z powodu • 
swoich prywatnych niechęci.
Nie podszywaj się w Internecie pod inne osoby. Takie zachowanie w cyberprzestrzeni • 
jest kradzieżą tożsamości. To jest przestępstwo.
 Jeżeli zauważysz, że ktoś nie wylogował się ze swojego konta, nie wykorzystuj tej sy-• 
tuacji do działań, które przyniosłyby mu szkodę, ale życzliwie poinformuj go o jego 
nieuwadze.
 Pamiętaj, że groźby, pomówienia, nawoływanie do nienawiści, prześladowanie, • 
ośmieszanie w cyberprzestrzeni także są karalne. Twoje działania w sieci nie są anoni-
mowe.

6. Sposoby pokojowego rozwiązywania konfliktów
 Wycisz się, uspokój, zatrzymaj niepotrzebną kłótnię, zanim stracisz nad sobą kontro-• 
lę. Zastanów się, co chcesz osiągnąć. Jeśli to możliwe, podejmij spokojną rozmowę  
z drugą stroną.
 Umów się na rozmowę w bardziej stosownych warunkach, w ten sposób zyskasz czas • 
na konstruktywny dialog.

 - Powiedz, co według Ciebie jest problemem, co przyczyną nieporozumienia, czego 
oczekujesz.

- Słuchaj drugiej osoby. Dopytaj o jej odczucia i oczekiwania. Podsumuj to, co usły-
szałaś/usłyszałeś dla upewnienia się, czy dobrze zrozumiałeś/zrozumiałaś jej komu-
nikat.

- Upewnij się, że Twój rozmówca powiedział wszystko odnośnie do swoich odczuć.
- Wspólnie wymyślcie rozwiązanie satysfakcjonujące obie strony.
- Jeśli nie uda się Wam dojść do porozumienia, poproś o pomoc osobę dorosłą, aktual-

nego opiekuna grupy. Porozmawiaj o tym z Twoimi rodzicami. Nie rozwiązuj konfliktu 
samodzielnie.

- Nie bądź obojętny, gdy komuś dzieje się krzywda. Zawsze poinformuj o tym osobę 
dorosłą.
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Załącznik nr 5
Gdzie i kiedy szukać pomocy?

W sytuacji gdy:
 doświadczasz przemocy ze strony osoby dorosłej lub rówieśnika;• 
 gdy czujesz, że ktoś przekracza granice Twoje intymności lub coś na To-bie wymusza, • 
choć Ty tego nie chcesz;
 jesteś świadkiem, że ktoś inny jest krzywdzony;• 
 widzisz lub odczuwasz, że dzieje się coś niepokojącego i zagrażającego;• 
 przeżywasz trudne chwile;• 

Nie zostawaj z tym sam/a. Możesz znaleźć wsparcie. Blisko Ciebie są osoby, które będą 
umiały Ci pomóc. 
Osoby, do których zawsze możesz się zwrócić o pomoc: 

 w Szkole jest wyznaczona zaufana osoba, do której zawsze można się zgłosić, gdy • 
Tobie lub komuś innemu dzieje się jakaś krzywda lub czujesz się zagrożony – zadzwoń: 
(ks. Wojciech Rzeszowski – tel. 608 801 208);
 pamiętaj, że Twój opiekun grupy jest do Twojej dyspozycji;• 
Możesz też szukać wsparcia poza naszym domem. • 
Jeśli potrzebujesz pomocy lub rozmowy, chcesz chronić siebie, dziecko lub ro-dzinę.• 
 800-12-12-12 – całodobowy Dziecięcy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka;• 
 116-111 – całodobowy telefon zaufania dla dzieci i młodzieży prowa-dzony przez • 
Fundację Dajemy Dzieciom Siłę;
 112 – numer alarmowy w sytuacji zagrożenia życia lub zdrowia; • 

DODATKOWE WAŻNE KONTAKTY – ogólnopolskie i lokalne
Ogólnopolskie placówki pomocowe
Centrum Ochrony Dziecka +48 785 032 106 pomoccod@ignatianum.edu.pl
Fundacja Dajemy Dzieciom Siłę 800 100 100 telefon dla dorosłych zaniepokojonych 
sytuacją dziecka (pon-ptk 12.00 – 15.00)

  • „Niebieska Linia” Ogólnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie 800 12 00 02; 
 Poradnia  mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info

 Ogólnokrajowa Linia Pomocy Pokrzywdzonym•  + 48 222 309 900
 • Policyjny telefon zaufania dla osób doznających przemocy domowej nr 800 120 226
 • Kryzysowy telefon zaufania dla dorosłych 116 123
 • Centrum Wsparcia dla Osób Dorosłych w Kryzysie Psychicznym  800 702 222

Lokalne placówki pomocowe
 Prokuratura Rejonowa w Gnieźnie • 
 Sąd Rejonowy w Gnieźnie, Wydział Rodzinny • 
 Zespół Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie w Gnieźnie  • 
Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie w Gnieźnie.
 Ochrona zdrowia - Pogotowie/SOR …..• 
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